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Zhrnutie

Kontext

Kvalitativne hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit — nastrojov APTP v oblasti podpory
zamestnavania os6b so ZP nadvazuje na ,Kvantitativne hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit —
nastrojov aktivnej politiky trhu prace (APTP) v oblasti podpory zamestnavania os6b so zdravotnym
postihnutim®, ktoré bolo zrealizované v obdobi od augusta do decembra 20211,

Cielom hodnotenia vplyvu vybranych ndstrojov APTP v oblasti podpory zamestnavania oséb so ZP v
ramci OP LZ je ziskanie dostatocného mnozstva relevantnych informacii o efektivnosti a G¢innosti
sucasnych implementovanych nastrojov APTP pre tvorbu politik na podporu obc¢anov so ZP a vytvorit
vhodné podmienky pre udrZanie sa ob¢anov so ZP na trhu prace.

Dohovor OSN o prdvach ludi so ZP definuje osoby so ZP ako osoby s dlhodobymi telesnymi,
mentdlnymi, intelektudlnymi alebo zmyslovymi postihnutiami, ktoré v sucinnosti s réznymi
prekazkami mozu branit ich plnému a G¢innému zapojeniu do spoloénosti na rovnakom zaklade s
ostatnymi.

V marci 2021 prijala EU Stratégiu v oblasti prdv oséb so ZP na roky 2021 — 20302 (dalej len
»Stratégia“). Tato Stratégia vychadza z vysledkov predchadzajlcej eurdpskej Stratégie pre oblast
zdravotného postihnutia 2010 — 2020, ktord pripravila poédu pre Eurdpu bez bariér a pre posilnenie
postavenia ZP osbdb, aby mohli uplatiovat svoje prava a plne sa zapajat do spolocenského a
hospodarskeho Zivota.

Vznik a existencia ZP predstavuje socidlnu udalost, ktora zdsadnym spdsobom ovplyvriuje Zivot
kazdého cloveka. Dopad tejto situacie pocituji nielen osoby so ZP, ale aj ich rodiny a dnesna
spoloénost. Existuje rozdiel medzi ZP a invaliditou: ZTP osoba zaroveri nemusi byt invalidnd a naopak.
O ZTP rozhoduje Urad PSVaR a o invalidite rozhoduje SP. Invalidny déchodok méZe poberat iba dospela
osoba, zatial ¢o prispevky na kompenzaciu ZTP moze poberat aj dieta (preberd zdkonny zéstupca).

Povinny podiel zamestndvania obfanov so zdravotnym postihnutim pri zamestnavani aspon 20
zamestnancov upravuje § 63 ods. 1 pism. d) zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni
neskorsich predpisov, a to v poéte, ktory predstavuje 3,2 % z celkového poétu jeho zamestnancov?.

Podla Gdajov UPSVaR sa vyvijala situdcia s evidovanymi ZUoZ so ZP v rokoch implementacie OP ['Z
velmi podobne ako vo velkej skupine UoZ, avSak o nie¢o pomalSie. Ich polet priebezine klesal
a v rokoch 2018 a 2019 klesol na viac ako polovicu. Udaje st zhrnuté v tabulke a obrazku nizsie, ktoré
su aj sucastou textu spravy.

Tabulka 18: Vyvoj poctu UoZ a ZUoZ so ZP v rokoch 2014 — 2021

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
UoZ 373754| 334379| 276131 195583| 169812 165455| 227341 200225
ZUoZ 7P 13078 12001 9719 6626 6060 5628 8417 7843

Zdroj: UPSVaR, 2022

1 Hodnotenia OP Ludské zdroje - MPSVR SR (gov.sk)

2 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1484&langld=sk

3 https://www.zakonypreludi.sk/zz/2004-5
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Metodika hodnotenia

Hlavhym zamerom hodnotenia bolo kvalitativhe posudit vplyv vybranych nastrojov APTP v oblasti
podpory zamestndvania 0séb so ZP, s vyuzitim vysledkov z kvantitativneho hodnotenia o efektivnosti
a ucinnosti suc¢asnych implementovanych nastrojov APTP pre tvorbu politik na podporu obcanov so
ZP.

Realizacia hodnotenia prebiehala v 4 fazach vzmysle prezentovanej metodiky hodnotenia na
uvodnom stretnuti zo 7. 9. 2021. Prva fdza hodnotenia pozostdvala z pripravy a Strukturovania
hodnotenia. Hodnotitelia v rdmci nej realizovali analyzu dokumentov a dostupnych Gdajov/databaz,
pricom bolo zorganizované Uvodné stretnutie. Druhd faza hodnotenia ,pozorovanie” bola realizovana
pomocou kvalitativneho pristupu s vyuzitim Udajov z dvoch uz realizovanych hodnoteni , Kvantitativne
hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit — nastrojov aktivnej politiky trhu prace (APTP) v oblasti
podpory zamestnavania 0s0b so zdravotnym postihnutim” a ,,Hodnotenie plnenia stanovenych cielov
a dopadov PO Zamestnanost”. Kvalitativny pristup sa zameral na zber kvalitativnych informacii
prostrednictvom desk research, stretnutia so zastupcami MPSVR SR, UPSVaR, Uradov PSVaR,
zamestndavatelov a zamestnancov so ZP.

Hlavné zistenia

Nastavenie MU pre sledovanie Ucasti 0s6b so ZP na projektoch OP L'Z, ale aj inych ESIF fondov,
nevyuziva potencial, ktory ma. OP I'Z ma zadefinovanych 13 jednoznaénych MU zameranych na osoby
so ZP. Z uvedeného poctu je 10 MU typu ,iny Gdaj“ a len 1 MU typu vysledkovych alebo vystupovych
MU (CO16 — U&astnici so ZP) ma za ciel evidovat pocet Gcastnikov — 0séb so ZP. Uvedeny MU je sice
zadefinovany v prilohe ¢. 1 MP €. 17 CKO, no nepouZiva sa v programovani a ani vo vykazovani pokroku
v rdmci OP L'Z. Podobne zamerany je aj MU D0216 - U&astnici so zdravotnym postihnutim, ktory sa ale
tieZ nepouZiva. Preto nie je mozné z Udajov z ITMS2014+ vo vacsine pripadov jednoznacne a Uplne
zistit, ¢i v pripade podporenej znevyhodnenej osoby iSlo o osobu so ZP. Pritom Udaje za niektoré iné
skupiny znevyhodnenych UoZ (napr. dlhodobo nezamestnané osoby, osoby nad 50 rokov a pod.) su
k dispozicii aj z podkladov ITMS2014+. Pouzivanie MU CO16 pri programovani nesie v sebe riziko
nesplnenia cielovych hodnét a kratenia rozpoctu. Je to velkd vyzva pre RO sicasne maximalizovat
ambiciéznost definicie cielov NP z pohladu Gdasti 0s6b so ZP a zarover minimalizovat Uroven rizika
spojeného s nenaplnenim tychto cielov. V pripade, ak by nebolo mozZné pouzit CO16 alebo podobny
MU definovany v budicom programovacom obdobi pri programovani, stile je mozné takyto MU
pouzivat na ucely monitorovania.

Ciasto¢ne sa systém zberu Udajov ITMS2014+ o Glastiach 0sdb so ZP spolieha na ,iné udaje”
s prefixom ,,D“. Na priklade NP Podpora zamestnavania os6b so ZP — 2 bolo ukazané, Zze hodnota MU
,Pocet novovytvorenych pracovnych miest obsadenych osobami so zdravotnym postihnutim®
dosahuje priblizne podobné hodnoty ako pocet jedinecnych ucastnikov zistenych z udajov z DB
UPSVaR. Ide viak o udaje, ktoré si do ITMS2014+ automaticky prekldpané zo zdrojového systému
UPSVaR.

Predlozeny dokument obsahuje aj zoznam MU inych OP ako OP LZ zameranych na zaznamenanie
aktivit prislusnych OP, ktoré maju dopad na osoby so ZP. Ako bolo uZ vyssie uvedené, samotna
definicia MU neznamend, Ze dany MU je aj pouZity pre programovanie ciefovych hodnot
a zaznamenavanie pokroku prislusného OP.

OP LZ ponuka pomerne velky rozsah nastrojov APTP urienych na podporu zamestnavania
znevyhodnenych UoZ, vratane os6b so ZP. Nastroje s najvacsim potencidlom rozsahu poufZitia a tiez
s najvyssou ucinnostou v podpore zamestnavania cielovej skupiny s uplatfiované prostrednictvom
NP Podpora zamestndvania obc¢anov so ZP. Tento NP pokryl pomerne velky pocet ZUoZ so ZP a tiez ich
podrzal do vysokej miery mimo evidencie na Gradoch PSVaR. Tym im umoznil ziskat pracovné navyky
a podporil aj ich zamestnatelnost a tiez aj celkovl kvalitu Zivota. Je preto mozné konstatovat, ze
uvedené nastroje realizované prostrednictvom uvedeného NP su systémovo dobre nastavené
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a v buddcnosti je potrebné v ich realizacii pokrac¢ovat v administrativne jednoduchsej forme, pripadne
este rozsirit ich rozsah.

V ramci systémovych zmien je napr. potrebné spruznit schvalovanie a krytie dodatoénych nakladov,
zostavit subor kritérii pre posudzovanie zaradenia ZUoZ so ZP do podpory v ramci NP a zjednodusit
administrativne postupy hlavne pre tych zamestnavatelov, ktori uz zamestnavaju osoby so ZP tak, aby
nemuseli absolvovat administrativne postupy odznova pri prijimani novych zamestnancov so ZP a pre
zamestnancov zjednodusit posudzovanie zdravotného stavu(v pripade, Ze nie su poberatelmi
invalidného déchodku).

V ramci legislativnych zmien je potrebné zabezpedit, aby bolo mozné podporit aj zacinajuce podniky
v investi¢nej ¢innosti, ktora umoznuje zamestnavat osoby so ZP. Napr. v snahe vyhnut sa v buddcnosti
zneuzivaniu § 59 a zmenit jeho status z pravneho naroku na fakultativny ndstroj, zaroveri umoznit
pracovnikom uUradov PSVaR posudit individudlne pripady podla pracovnej naplne osoby so ZP.
V suvislosti s ¢asovym harmonogramom preplacania nakladov je potrebné viac prihliadat na charakter
nakladov aich sezdénnost a rozsirit flexibilitu ich preplacania naviazani na zostavenu typoldgiu
nakladov, ktoré by zahrialo aj pripadné rozsirenie ich opravnenosti.

Kvalita zZivota je posudzovand na zaklade roznych kritérii, ktoré stanovuju napriklad medzinarodné
organizacie. Hodnotitelia vzali ako zdklad prienik sustavy kritérii posudzovania kvality Zivota od troch
organizacii — WHO, OECD a EU. Viybrali nasledovné kritéria:

e spokojnost so Zivotom,

e komunita/spolocenské interakcie,

e financné zabezpecenie,

e vykonavanie kazdodennych povinnosti.

Informacie ziskané z riadenych rozhovorov orientovanych na zistenia vo vztahu k vyssie uvedenym
kritéridam kvality Zivota svybranymi zamestnavatelmi a zamestnancami so ZP je moZno zhrnut
nasledovne:

- Spokojnost so Zivotom — zamestnané osoby so ZP uviedli, Ze podpora im radikdlne zmenila
Zivot, zamestnanie im dodalo pocit sebadovery a tiez poskytlo vyborny kolektiv.

- Komunita/spolocenské interakcie — zamestnanci uvadzali, Ze pracovné kolektivy st ako druha
rodina, v ktorej sa rieSia nielen pracovné, ale aj sukromné zdleZitosti, existuje tam vzajomna
podpora a pomoc. Tato atmosféra sa prenasa aj na asistentov, ktori pomahaju ZP a tieZ na
klientov, ktori su vlastne tiez sucastou komunity. Z tohto typu sietovania zamestnancov
a klientov sa tvori velky socidlny kapital, z ktorého profituju vietci. Zamestnanci navyse
ziskavaju spolocensku doleZitost a uctu.

- Financné zabezpecenie — je vyznamnou sucastou benefitov v ramci spolocnosti. Platy su sice
nizsie, ale daju sa vyskladat réznymi ¢innostami a tiez mensi prijem vyvazuje flexibilita
a podpora v Zivotnej situdcii. Finan¢né zabezpecenie ma este vacsi vyznam u klientov
s mentalnym postihnutim, ktori svoj Zivot vedu v Ustave, kde je vSetko zabezpecené
a spolo¢né. Pocit, Ze si m6Zu za vlastné peniaze kapit stravu, kavu, ist do obchodu a kupit si
oblecenie Ci topanky, je na nezaplatenie. Dodava im to sebavedomie a radikalne meni pocit
zo Zivota a jeho kvality. Podobné pocity sa nedaju vydislit.

- VWykondvanie kaZdodennych povinnosti — kazdodenné povinnosti dodavaju Zivotu zmysel, tu
sa pracuje denne, ale existuje velka flexibilita v praci, ktora zahfiia rozne ¢innosti a tiez
umoznuje pracu z domu, ak je to nevyhnutné.

S ohladom na vyvoj trhu prace je mozné skonstatovat, ze nastroje zamerané na podporu obcanov so
ZP uplatiiované v ramci NP Podpora zamestndvania ob¢anov so ZP, NP Podpora integracnych
podnikov atiez v NP Podpora zamestndvania s pomocou vybranych opatreni AOTP velmi dobre
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reagovali v situacii rasticeho trhu prace a reaguju velmi dobre aj na potreby cielovych skupin. Pomohli
preukaznému poétu oséb so ZP a ukazali, Ze maju efekt na ich dlhodobu zamestnanost, pritom
podporuju aj ich zamestnatelnost. V ¢ase horSej situacie na trhu prace, to jest v zaciatkoch
implementacie OP LZ a pri jeho ukonceni, sa tieto opatrenia pouZivali len minimalne a podporili
obmedzeny rozsah UoZ z cielovej skupiny, takze je velmi tazké odhadnut, ako by reagovali v takomto
obdobi.

Z pohladu udrzatelnosti a pristupnosti nastrojov pre ciefovd skupinu mozno konstatovat, Ze vsetky
nastroje z dsmej Casti zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach v zamestnanosti si udrzatelné a pristupné pre
cielovu skupinu a podporili jej zamestnanost a zamestnatelnost. Rovnako su takymi aj § 53f a 53g zo
siedmej Casti toho istého zdkona. Nastroje su tiez stimulujuce pre zamestndvatelov, aj ked' sa ich
implementacia odohrdvala v obdobi priaznivého vyvoja trhu prace. Je velmi pravdepodobné, ze by
existujuce ndstroje pdsobili stimulujico na zamestndvatelov aj v horSom obdobi, za predpokladu, Ze
o vystupy zamestndvatelov by bol na trhu zadujem.

Nastroje st pre cielovd skupinu aj prospesné. Ich prospesnost je spojend najma s vyssou kvalitou
Yivota u cielovej skupiny v ¢ase zamestnania. Najma osoby so ZTP, ktoré nemaju Ziadnu $ancu sa
zamestnat bez podpory, je prave tento faktor klucovy, kedze prindsa ucenie sa novych zruénosti,
a stym spojeny rast sebavedomia a schopnosti sa o seba postarat a zabezpedit si vlastny prijem.
Pracovny kolektiv sa ¢asto stava vyznamnou komunitou, a niekedy aj druhou rodinou, umoziujlicou
rozvoj vztahov a spolocenskych interakcii. Komunita sa ¢asto rozSiri aj vdaka asistentom, ktori su
empaticki vo vztahu k cielovej skupine a niekedy sa komunita rozsiri aj na klientov, pokial to podporuje
interakcia spojend s druhom pracovnej ¢innosti, napriklad poskytovanie sluzieb.

Ostatné nastroje zo siedmej Casti zdakona ¢.5/2004 Z. z. boli preukazne menej Gcinné na celkovu
zamestnanost a zamestnatelnost, avsak CiastoCne prispeli k zvySeniu zamestnanosti oséb so ZP
zlepsenou mobilitou za prdcou, zmiernenim bariér mobility pracovnej sily a lepSim vyuZivanim
potencialu mobility pracovne;j sily.

Hlavné odporucania

V buducnosti je potrebné nadalej vyuZivat nastroje OP L'Z so zameranim na podporu zamestnavania
0s6b so ZP. Rovnaka skladba ndastrojov pri Uprave niektorych systémovych alebo legislativnych prvkov,
ako aj navysenim finanénej alokacie, je vhodnad aj v buduicnosti.

Pri programovani a sledovani pokroku vyhlasenych vyziev by bolo vhodné rozsirit pouZité MU o MU
jednoznaéne zamerané na osoby so ZP.
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Executive Summary

Context

The qualitative evaluation of the impact of the implemented activities — Active Labour Market Policy
(ALMP) instruments in the area of supporting the employment of persons with disabilities (PWD)
builds on the “Quantitative Evaluation of the Impact of the Implemented Activities — ALMP
Instruments in the Area of Supporting the Employment of Persons with Disabilities”, conducted in the
period from August to December 2021%.

The aim of the evaluation of the impact of selected ALMP instruments in the area of supporting the
employment of PWD under the OP HR is to obtain sufficient relevant information on the effectiveness
and efficiency of the currently implemented ALMP instruments on the development of policies to
support citizens with disabilities, and to create conditions conducive for citizens with disabilities to
remain on the labour market.

The UN Convention on the Rights of Persons with Disabilities defines PWD as those who have long-
term physical, mental, intellectual or sensory impairments which in interaction with various barriers
may hinder their full and effective participation in society on an equal basis with others.

In March 2021, the EU adopted the Strategy for the Rights of Persons with Disabilities 2021-2030°
(hereinafter the “Strategy”). The Strategy builds on the results of the previous European Disability
Strategy 2010-2020, which set the foundation for a barrier-free Europe and for empowering PWD to
exercise their rights and fully participate in social and economic life.

The emergence and existence of a disability presents a social event that fundamentally affects the life
of everyone. The situation impacts not only the persons with disabilities themselves, but also their
families and today’s society. There is a difference between disability and incapacity: person with a
severe disability (SD) does not automatically suffer incapacity and vice versa. SD is administered by
the Central Office of Labour, Social Affairs and Family (COLSAF) and incapacity is administered by the
Social Insurance Agency (SIA). Only an adult person is entitled to receive incapacity pension, while SD
allowance can also be received by a minor (paid to a legal guardian).

The mandatory ratio for the employment of persons with SD when employing more than 20
employees is regulated by Section 63 of Act No. 5/2004 Coll. on Employment Services, as amended,
to constitute 3.2% of the total number of all employees®.

According to the data of the COLSAF, the situation of the registered disadvantaged job seekers (DJS)
with disabilities during the years of implementation of the OP HR developed very similarly to the
majority of job seekers (JS), albeit somewhat slower. Their numbers decreased gradually and in 2018
and 2019 it dropped to almost a half. The summary is presented in the chart and figure below, also
included in the text of the report.

Chart 18: Development of the Number of JS and DJS with Disabilities between 2014—-2020

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

JS 373754 | 334379| 276131| 195583 | 169812 | 165455| 227341
DJS W.
disabilities 13078 12001 9719 6626 6060 5628 8417

Source: COLSAF, 2022

4 Hodnotenia OP Ludské zdroje - MPSVR SR (gov.sk)
5 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1484&langld=sk
6 https://www.zakonypreludi.sk/zz/2004-5
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Evaluation Methodology

The main purpose of the evaluation was to qualitatively assess the impact of selected ALMP
instruments in the area of supporting the employment of PWD, using the results from the quantitative
evaluation on the effectiveness and efficiency of the currently implemented ALMP instruments on the
development of policies to support citizens with disabilities.

The implementation of the evaluation was conducted in 4 phases following the evaluation
methodology presented at the initial meeting on 7™ September 2021. The first phase of the evaluation
consisted of the preparation and designing of the evaluation. The evaluators conducted an analysis of
the documents and available data/databases, followed by organising the initial meeting. The second
phase of the evaluation, “observation”, was conducted using a qualitative approach, using data from
two previous evaluations, “Quantitative Evaluation of the Impact of the Implemented Activities —
Active Labour Market Policy (ALMP) Instruments in the Area of Supporting the Employment of Persons
with Disabilities” and “Evaluation of the Fulfilment of the Set Objectives and Impact of the OP
Employment”. The qualitative approach focused on qualitative information collection by means of
desk research and meetings with representatives of the Ministry of Labour, Social Affairs and Family
of the Slovak Republic (MLSAF SR), the COLSAF, individual LSAF offices, employers and employees with
disabilities.

Key Findings

The setup of the measurable indicators for monitoring the participation of PWD in the projects of the
OP HR, but also other ESIF funds, does not fully utilise its potential. The OP HR has 13 clearly defined
measurable indicators aimed at PWD. Of those, 10 measurable indicators fall under the “other data”
category and only 1 measurable indicator constituting the result or output type of indicator (CO16 —
Participants with Disabilities) aims to record the number of participants — PWD. Although the above-
mentioned measurable indicator is defined in Appendix 1 of the Central Coordination Authority (CCA)
Methodological Instructions No. 17, it is not used in programming or progress reports for the OP HR.
Measurable indicator D0216 — Participants with Disabilities, has a similar focus but is not used either.
It is therefore not possible to clearly determine from the ITMS2014+ data whether the supported
disadvantaged person was a PWD in most cases. Nonetheless, the data for other groups of
disadvantaged job seekers (e.g. long-term unemployed persons, persons over 50 years of age, etc.)
are available from ITMS2014+ materials. The use of the measurable indicator CO16 in programming
incurs the risk of failing to meet the target values and budget cuts. It is a major challenge for the
managing authority to maximise the ambition of the definition of the NP objectives in terms of PWD
participation, and simultaneously minimise the level of risk associated with failing to meet these
objectives. Should it not be possible to use CO16 or a similar measurable indicator defined in a future
programming period for programming purposes, it remains possible to use such an indicator for
monitoring purposes.

The ITMS2014+ data collection system partially relies on “other data” with the prefix “D” regarding
PWD participation. Using the example of the NP Supporting the Employment of PWD - 2, it has been
shown that the measurable indicator “Number of Newly Created Jobs Filled by Persons with
Disabilities” value is approximately similar to number of unique participants from the data from the
COLSAF database. However, these data are being automatically copied into ITMS2014+ from the
source system of the COLSAF.

The presented document also contains a list of measurable indicators from OPs other than OP HR,
aimed at recording the activities of the respective OPs with an impact on PWD. As mentioned above,
the measurable indicator definition itself does not imply that the measurable indicator is also used for
programming targets and recording progress of the respective OP.

OP HR presents a relatively large range of ALMP instruments designed to support the employment of
disadvantaged job seekers, including PWD. The instruments with the greatest potential scope and also

13



Kvalitativne hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit — nastrojov aktivnej politiky trhu prace (APTP) v oblasti podpory
zamestnavania 0s6b so zdravotnym postihnutim (ad hoc hodnotenie)

with the highest efficiency in supporting the employment of the target group are implemented via the
NP Supporting the Employment of Citizens with Disabilities. This NP has reached a relatively large
number of DJS with disabilities and also successfully kept them off the LSAF offices unemployment
registers to a large extent. Doing so has enabled them to acquire work habits and supported their
employability as well as improved their overall quality of life. It can therefore be concluded that the
instruments mentioned above, implemented via the NP, are set up in a systemic manner and should
be continued in the future in an administratively simpler form, or even further extended in scope.

To enact systemic changes, it is necessary, for instance, to make the approval and reimbursement of
additional costs more flexible, to compile a set of criteria for assessing the inclusion of DJS with
disabilities in the support by the NP, and to simplify administrative procedures, especially for the
employers who already employ PWD to avoid having to go through the administrative procedures
again when hiring new employees with disabilities and to simplify the health assessment of employees
(those who are not the recipients of incapacity pension).

As part of the legislative changes, it is necessary to facilitate the support for start-ups in investment
activities that enable the employment of PWD. For instance, attempts to avoid future abuse of Section
59 and to change its status from a legal requirement to an elective instrument, while also allowing the
staff of LSAF offices to assess individual cases according to the job description of the PWD. Regarding
the scheduling of cost reimbursement, more consideration should be given to the nature of the costs
and their seasonality, as well as extending the flexibility of reimbursement reflecting the respective
typology of costs, which would include a potential extension of their eligibility.

The Quality of Life assessment is determined by multiple criteria, often set by various international
organisations. The evaluators based it on the intersection of the set of Quality of Life assessment
criteria from three organisations — WHO, OECD and EU. They selected the following criteria:

o Life Satisfaction,

e Community/Social Interaction,
e Financial Security,

e Activities of Daily Living.

The information obtained from the guided interviews aimed at findings relating to the above-
mentioned Quality of Life criteria with selected employers and employees with disabilities can be
summarised as follows:

- Life Satisfaction — PWD with jobs reported that the support had made a radical difference in
their lives, their job gave them a sense of self-confidence and also provided them with a
great team.

- Community/Social Interactions — employees reported that their work teams became almost
like a second family where both work and personal matters can be discussed, with mutual
support and help. This atmosphere then spreads to the assistants who help the PWD and
also to the clients who are likewise a part of the community. This type of networking
between employees and clients creates a lot of social capital benefiting everyone. In
addition, the employees also gain social status and respect.

- Financial Security — is an important part of the benefits of our society. While their salaries
are lower, they can be supplemented by different activities, and the lower income is also
offset by the flexibility and support in their life situations. Financial security is even more
important for clients with intellectual disabilities who live in an institution where everything
is provided, but shared. The feeling of being able to use their own money to buy food,
coffee, go to store and purchase clothes or shoes is priceless. It boosts their self-confidence
and radically changes their outlook about life and its quality. Sentiments like that cannot be
quantified.
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- Activities of Daily Living — daily responsibilities give life its meaning, most work here tends to
be 9 to 5, but there is a great deal of flexibility including the range of possible activities and
also being able to work from home if necessary.

Regarding the development on the labour market, it can be concluded that the instruments aimed at
supporting citizens with disabilities implemented under the NP Supporting the Employment of
Citizens with Disabilities, NP Supporting Integration Enterprises, and also NP Supporting
Employment Using Selected ALMP Measures, have responded very well to a growing labour market
and likewise to the needs of the target groups. They have helped a documented number of PWD and
have shown to impact their long-term employment, while also increasing their employability. At a
time of a labour market downturn, coinciding with the beginning of the OP HR implementation and
around its conclusion, these measures were used only marginally and supported a limited range of job
seekers from the target group, making it difficult to gauge how they would perform during such period.

In terms of sustainability and accessibility of the instruments to the target group, it can be concluded
that all the instruments from Part Eight of Act No. 5/2004 Coll. on Employment Services are
sustainable and accessible to the target group, and have supported its employment and employability.
Same can be said of Sections 53f and 53g in Part Seven of the same Act. The instruments also
incentivise the employers, even though their implementation occurred during a period of favourable
labour market development. It is very likely that the existing instruments would incentivise employers
even during a period of downturn, assuming a market demand for the employers’ outputs.

The instruments are beneficial to the target group as well. Their utility is primarily linked to a higher
quality of life for the target group at the time of employment. This factor is key for persons with SD
who have no chance of getting a job without support in particular, as it facilitates learning new skills
and the subsequent growth in self-confidence in the ability to take care of oneself and secure one’s
own income. The work team often becomes an important community, sometimes even a second
family, promoting the development of relationships and social interactions. The community often
extends to the assistants, who have empathy towards the target group, and sometimes even to the
clients, as long as it is supported by the interaction associated with the type of work, for instance
providing services.

Other instruments from Part Seven of Act No. 5/2004 Coll. have been demonstrably less effective in
overall employment and employability, but they have partially contributed to increased employment
of PWD by means of improved job mobility, lowering the barriers to workforce mobility and better
use of the workforce mobility potential.

Key Recommendations

It is necessary to continue using the instruments of the OP HR aimed at supporting the employment
of PWD in the future. The same composition of instruments, with the addition of transforming certain
systemic and legislative elements, as well as increasing the budget allocation, remains desirable for
the future.

It would also be appropriate to extend the measurable indicators used in programming and
monitoring the progress of the calls to include measurable indicators explicitly aimed at PWD.
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2 Kontext hodnotenia

Kvalitativne hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit — nastrojov APTP v oblasti podpory
zamestndavania os6b so ZP nadvazuje na ,Kvantitativne hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit —
nastrojov aktivnej politiky trhu prace (APTP) v oblasti podpory zamestnavania oséb so zdravotnym
postihnutim®, ktoré bolo zrealizované v obdobi od augusta do decembra 2021’.

Cielom hodnotenia vplyvu vybranych ndstrojov APTP v oblasti podpory zamestnavania oséb so ZP v
ramci OP LZ je ziskanie dostatocného mnoiZstva relevantnych informacii o efektivnosti a ucinnosti
sucasnych implementovanych ndstrojov APTP pre tvorbu politik na podporu obcanov so ZP a
vytvorenie vhodnych podmienok pre udrzanie sa ob¢anov so ZP na trhu prace.

Vychodiska pre realizované hodnotenie:

- 8C 3.1.1,Zvysit zamestnanost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne postihnuté osoby”, ktory je
zamerany aj na podporu zamestnanosti ZP osbb.

- pandemicka situdcia sposobila mnoho problémov na trhu prace, predovsetkym s udrzanim
zamestnanosti.

- Obcania so ZP patria k najzranitelnejSim cielovym skupindm na tomto trhu. Vzhfadom na ich
zdravotné obmedzenia je preto potrebné venovat im zvySenu pozornost.

- VOPLZ, prostrednictvom APTP, boli navrhnuté a pripravené nastroje zamerané na spominanu
ciefovu skupinu. V rdmci externého hodnotenia OP LZ — , Hodnotenie vybranych nastrojov
APTP“ vsak tieto neboli do hodnotenia zahrnuté, nakolko uvedené hodnotenie bolo zamerané
na vybrané AOTP, do ktorého neboli zahrnuté AOTP zamerané na podporu zamestndvania
obcanov so ZP.

Predmetom hodnotenia bolo:

- operativne, komplexnejSie a hlbSie zhodnotenie sucasnych nastrojov APTP urcenych pre
cielovu skupinu ob¢anov so ZP, vratane posudenia ich prispevku k vyssej kvalite Zivota cielovej
skupiny a posudenia ich udrzatelnosti,

- identifikacia nastrojov APTP zameranych na podporu zamestndvania obfanov so ZP s
najvyssim potencialom,

- posudenie potencidlu danych nastrojov a jeho vyuZitia v budidcom programovom obdobi,
- postdenie a zhodnotenie zohladnenia priorit EU v oblasti podpory ob¢anov so ZP,
- posudenie monitorovania,

- navrhy na vyuzitie potencialu danych nastrojov a elimindciu pripadnych problémov na zaklade
doterajsich skdsenosti s ich implementaciou.

Kontext oblasti hodnotenia

Zdravotne postihnuté osoby

7 Hodnotenia OP Ludské zdroje - MPSVR SR (gov.sk)
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ZP mozeme definovat ako akukolvek dusevnu, telesnt, doéasnu, dlhodobu alebo trvald poruchu alebo
hendikep, ktory osobam so ZP brani prispésobovat sa beznym narokom Zivota. ZP zahffia mnozstvo
funkénych obmedzeni, ktoré sa vyskytuju v spolo€nosti v kazdej krajine na svete. Méze byt telesné,
psychické a kombinované.®

Dohovor OSN o prdvach lfudi so ZP definuje osoby so ZP ako osoby s dlhodobymi telesnymi,
mentalnymi, intelektualnymi alebo zmyslovymi postihnutiami, ktoré v sucinnosti s réznymi
prekazkami mozu branit ich plnému a uéinnému zapojeniu do spolo¢nosti na rovnakom zaklade s
ostatnymi.

Za FO s ZTPZTPsa povazuje FO, ktorej miera funkénej poruchy?® je najmenej 50 %°.

Socialny dosledok ZTP je znevyhodnenie, ktoré ma FO z dévodu jej ZTP v porovnani s FO bez ZP
rovnakého veku, pohlavia a za rovnakych podmienok, a ktoré nie je schopnd z dévodu ZTP prekonat
sama.

Kompenzicia socidlneho  dosledku  ZTP  (dalej len "kompenzicia")je zmiernenie alebo
prekonanie socidlneho désledku ZTP poskytovanim periainych prispevkov na kompenzaciu alebo
poskytovanim socialnych sluzieb. Za kompenzaciu sa povaZzuje aj osobitnd starostlivost podla
zakona 305/2005 o socialnopravnej ochrane deti a o sociadlnej kuratele.

Vznik a existencia ZP predstavuje socidlnu udalost, ktora zasadnym spdsobom ovplyvriuje Zivot
kazdého ¢loveka. Dopad tejto situacie pocituju nielen osoby so ZP, ale aj ich rodiny a dnesna
spoloénost. Existuje rozdiel medzi ZP a invaliditou: ZTP osoba zaroveri nemusi byt invalidnd a naopak.

O ZTP rozhoduje trad PSVaR a o invalidite rozhoduje SP. Okrem toho:
e invalidita je stav, ktory vyraznym sp6sobom brani vykonavaniu zarobkovej ¢innosti,

e ZTP sice ovplyvriuje schopnost viest aktivny Zivot, ale nemusi branit zérover aj vykondvaniu
zarobkovej ¢innosti.

Invalidny dochodok moZe poberat iba dospeld osoba, zatial ¢o prispevky na kompenzaciu ZTP méze
poberat aj dieta (preberd zdkonny zastupca).

Typy ZP su podrobnejSie popisané v zavereCnej sprave ,Kvantitativne hodnotenie vplyvu
realizovanych aktivit — nastrojov aktivnej politiky trhu prace (APTP) v oblasti podpory zamestnavania
0s6b so zdravotnym postihnutim (ad hoc hodnotenie)”.

V obdobi realizacie OP LZ v rokoch 2014 — 2020 sa pocet os6b poberajlci invalidny déchodok na
zaklade dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu zvySoval v skupine do 70 % poklesu schopnosti
vykonavat zarobkovu ¢innost v porovnani so zdravou fyzickou osobou, naopak v skupine vyssej ako 70
% poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost v porovnani so zdravou fyzickou osobou'! sa
znizoval, ¢o sposobilo, Ze pocet poberatefov starobného déchodku sa preukazne nemenil medzi
zaCiatkom a koncom sledovaného obdobia (obrazok 1).

8 https://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/tazke-zdravotne-postihnutie/kontaktne-miesto-prava-osob-so-zdravotnym-
postihnutim/zdravotne-postihnutie.html

® Funkéna porucha je nedostatok telesnych schopnosti, zmyslovych schopnosti alebo dusevnych schopnosti FO, ktory z hladiska
predpokladaného vyvoja zdravotného postihnutia bude trvat dlhsie ako 12 mesiacov.

10 https://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/tazke-zdravotne-postihnutie/

1 https://www.zakonypreludi.sk/zz/2003-461, §73 zakona 431/2003 Zz
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Obrdzok 1: Porovnanie ekonomiky aktivneho obyvatelstva s poctom oséb, ktorym je vypldcany
invalidny déchodok za roky 2014 - 2020

2020

Invalidny In“"alldny Invalidny Ekon?mICKy Porovnanie ektc:nomilc'ky ?kti\:r:ieh'o:z?v:te‘;’itva a poctom
. dochodo o aktivne poberatelov invalidnych déchodkov

Rok déchodo déchodo ) 3000000

k do 70% na K obyvatel'stvo 00000

o 15 - 55+ 2000000

2014 | 125695 | 107314 | 233009 | 2721800 | 0%
2015 | 130784 | 103667 | 234451 | 2738300 500 000 _ _ :
2016 [ 135148 [ 99983 [ 235131 | 2758100 O T e o e e
2017 [ 138937 | 96769 | 235706 | 2754700 g bt o 70%
2018 [ 143231 [ 94385 | 237616 [ 2746300 m Invalidny déchodok nad 70%
2019 [ 143793 [ 90553 | 234346 [ 2741400 Invalidny déchodok
2020 145 407 88 054 233 461 2712700 Ekonomicky aktivne obyvatelstvo 15 - 55+

Zdroj: SP a SU SR, 2021
Zamestndvanie obcéanov so ZP

Povinnosti zamestnavatela pri zamestnavani obcanov so zdravotnym postihnutim upravuje § 63
zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon o
sluzbach zamestnanosti“). Podla § 63 ods. 1 pism. d) zakona o sluzbach zamestnanosti je
zamestnavatel, ak zamestnava najmenej 20 zamestnancov a ak trad PSVaR v evidencii uchadzacov
o zamestnanie vedie obéanov so ZP, povinny zamestnavat obc¢anov so ZP v poéte, ktory predstavuje
3,2 % z celkového poctu jeho zamestnancov®?, ak urad PSVaR v evidencii uchddzadov o zamestnanie
vedie ob¢anov so ZP. Celkovym poctom zamestnancov sa rozumie priemerny evidencny pocet
zamestnancov vo FO za kalendarny rok?3,

Zamestnancom sa na Ucely zdkona o sluzbach zamestnanosti, a teda aj povinného podielu
zamestndvania ob¢anov so ZP, rozumie FO v pracovhom pomere alebo v obdobnom pracovhom
vztahu. V zmysle zdkona €. 311/2011 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov tak do tohto
podielu nemoZno zapoditavat zamestnancov so ZP pracujicich na zadklade dohodyo praci
vykondvanej mimo pracovného pomeru, ale len zamestnancov pracujucich na trvaly pracovny pomer
na zaklade pracovnej zmluvy.

Za obcana so ZP sa na ucely povinného podielu zamestnavania obcanov so ZP povaZuje osoba
uznana za invalidni podla § 71 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov. Podla tohto predpisu sa za invalidného povaZzuje FO, ktora ma pokles schopnosti
vykonavat zarobkovt ¢innost o viac ako 40 % v porovnani so zdravou FO pre dlhodobo nepriaznivy
zdravotny stav. Dokladom o tomto statuse je potvrdenie SP o invalidite a miere poklesu schopnosti
vykondvat zarobkovu ¢innost a rozhodnutie SP o priznani invalidného déchodku.

Zamestnavatel ma moznost splnit si povinny podiel zamestnavania ob¢anov so ZP nasledovnymi
spésobmi:

12 https://www.zakonypreludi.sk/zz/2004-5

13 Existuju vynimky na pocet zamestnancov v zmysle par. 63 ods. 3 zakona o sluzbach zamestnanosti: Celkovy pocet zamestnancov na
ucely odseku 1 pism. d) je priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov vo fyzickych osobach za kalendarny rok. Do celkového poctu
zamestnancov sa nezapocitavaju prislusnici Policajného zboru, prislusnici Slovenskej informacnej sluzby, prislusnici Narodného
bezpecnostného dradu, prislusnici Zboru vazenskej a justi¢nej straze, prislusnici Hasi¢ského a zachranného zboru, prislusnici Horskej
zachrannej sluzby, ozbrojeni prislusnici finan¢nej spravy a profesiondini vojaci, ktori vykonavaju $tatnu sluzbu podla osobitnych
predpisov,60b) a zamestnanci, ktori plnia Glohy zamestnavatela v zahranici.61)
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e priamym zamestnavanim ob&anov so ZP (ZTP),

e zadanim zdkazky vhodnej na zamestnavanie ob¢anov so ZP chranenej dielni alebo
chranenému pracovisku zriadenym obc¢anom so ZP, ktory prevadzkuje alebo vykonava
samostatnu zarobkovu ¢innost, alebo integraéného podniku , u ktorého najmenej 30 %
zamestnancov tvoria obcania so ZP,

e odvodom za neplnenie povinného podielu zamestnavania obc¢anov so ZP,
e vzajomnou kombinaciou predchadzajlcich troch spésobov.

Ak zamestnavatel zamestnava obcana so ZP, ktory ma pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav pokles

schopnosti vykonavat zarobkovu &innost vy3si ako 70 %, takyto zamestnanec sa na ucely plnenia
povinného podielu zamestnavania ob¢anov so ZP zapocitava za troch takychto zamestnancov.

Zamestnavatel, ktory nesplfia uréeny povinny podiel zamestnavania ob&anov so ZP, je povinny odviest
osobitny odvod (pefazinu sumu) najneskér do 31. marca nasledujiceho kalendarneho roka na ucet
miestne prislusného Uradu PSVaR za kazdého obcana, ktory mu chyba do splnenia povinného podielu
poctu obcanov so ZP. Odvod za kazdého chybajiceho zamestnanca je vo vyske 0,9 nasobku celkovej
ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za prvy az treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalenddrnemu roku, za ktory zamestndvatel tento odvod
odvadza. Za rok 2014 je to na jednu osobu suma 977 EUR a za rok 2015 uZ bude pripadat na zapocitanie
jednej osoby so ZP suma 1 019 EUR (0,9 ndsobok celkovej ceny prace 1 132,96 eura zo mzdy 838 eur).

Tabulka 1: Osobitné odvody za neplnenie povinného podielu zamestndvania obcanov so ZP

Rok Odvod za neplnenie povinného podielu | Priemerna mzda v ndrodnom
zamestndvania ob¢anov so ZP v € hospodarstve
2014 977 88
2015 1019 883
2016 1045 a2
2017 1078 954
2018 1125 1013
2019 1197 1092
2020 1294 1133

Zdroj: UPSVaR a SU SR

Prislusna pobocka SP je v zmysle zdkona o sluzbach zamestnanosti povinna poskytovat Gradu PSVaR
informacie z registra zamestnavatelov, aby mohol posudit plnenie povinnosti zamestnavatela odviest
odvod za nesplnenie povinného podielu zamestnavania ob¢anov so ZP.

Na ucely splnenia povinného podielu zamestnavania ob¢anov so ZP mé6zZe byt pre zamestnévatela
moznostou aj zriadenie vlastnej chranenej dielne, pri ktorej moze podla § 60 zakona o sluzbéch
zamestnanosti ziskat prispevok na Uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne a na Uhradu
nakladov na dopravu zamestnancov.

Zamestnavatelovi, ktory zamestnava viac ako 25 % obcanov so ZP z priemerného eviden¢ného poctu
zamestnancov, a ktory nema priznané postavenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
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mozZe podla § 56a zdkona o sluzbdch zamestnanosti Urad PSVaR na zdklade pisomnej
Ziadosti poskytnut prispevok na udrzanie obéana so ZP v zamestnani.

Politiky vo vztahu k osobdm so ZP a ich postavenie na trhu prdce

Politika SR v oblasti prav a podpory os6b so ZP vychddza v prvom rade z vyssie uvedeného Dohovoru
OSN o pravach ludi so ZP, ktory vychadza z Charty OSN a Vseobecnej deklaracie ludskych prav
a medzindrodnych dohovorov o fudskych pravach, podla ktorych ma kazdy ¢lovek narok na vsetky
prava a slobody ustanovené v tychto dokumentoch, a to bez akychkolvek rozdielov. Slovenska
republika pristupila k Dohovoru suhlasom Narodnej rady Slovenskej republiky dfia 9. marca 2010 s
navrhom vlady Slovenskej republiky na jeho ratifikaciu, ako aj ratifikdciu Opéného protokolu k
Dohovoru a podpisom ratifikaénych listin k obom zmluvnym dokumentom dna 28. aprila 2010.

Zmluvné strany Dohovoru sa dohodli, Ze vSetky osoby su si rovné pred zakonom a podla zakona maju
narok na rovnakud ochranu a na rovnaky UZitok zo zakona bez akejkolvek diskriminacie. Medzi inym
v tomto zmysle Dohovor zahfria pravo ob¢anov so ZP na moznost Zivit sa slobodne zvolenou pracou
alebo pracou prijatou na trhu prdce a pravo na pracovné prostredie, ktoré je otvorené, zaclenujuce a
pristupné osobdm so ZP.

Slovensko je ¢lenskou krajinou OECD, ktord vo svojej publikacii , Transformdacia znevyhodnenia na
schopnost” (Transformation from disability to ability)*uvddza ako jeden z ddleZitych cielov nevylugit
obcanov so ZP zo spolocnosti a umoznit im plnohodnotne sa zucastnit na hospodarskom a
spologenskom Zivote, a zapajat sa do zarobkovej ¢innosti a prace. Daldim ciefom je zabezpetit, aby
osoby so ZP mali istotu prijmu a aby im neboli odopreté prostriedky na slusny Zivot z dévodu ZP, ktoré
obmedzuje ich zarobkovy potencidl. S ohladom na vysSie uvedené, OECD vidi nasledovné trendy
sprevadzajlce zmenu v pristupe politik vo vztahu k osobam so ZP:

e  Posun od kompenzacie (davok) k podpore integracie;

e  ZniZovanie pristupu k podpore v podobe davok, napr. zniZovanie davok, prisnejsie
lekarske/pravnické postdenie znevyhodnenia, zrusenie vlastného posudenia schopnosti
pracovat, déraz na docasné davky, nové pristupy k ¢iasto¢nej invalidite;

e  Propagicia vyssieho zamestnavania, ako zavadzanie/posilfiovanie antidiskriminac¢nej
legislativy, ndrast povinnosti zodpovednosti zamestnavatelov voci zamestnancom so ZP,
zefektivnenie administrativy a individualizacia podpory, opatrenia na zvySenie pracovnych
stimulov pre fudi so ZP.

Posilnovanie zaclefiovania os6b so ZP podporuju aj globdlne samity organizované Medzinarodnou
alianciou zdravotne postihnutych (IDA - International disability alliance). Podla uUdajov
prezentovanych na poslednom samite vo Velkej Britanii v roku 2018, 15 % svetovej populacie Zije so
ZP. V rozvinutych aj rozvojovych krajinach su [udia so ZP vystaveni diskriminacii a vyliceniu, ¢o brani
uplatfiovaniu ich prav.

V roku 2000 prijalo Eurépske spoloéenstvo Smernicu o rovnosti v zamestnani 2000/78/ES (EED)?®
(dalej len ,Smernica“). Tato Smernica predstavuje aj v st¢asnosti ramec EU na zakaz diskriminacie
v oblasti zamestnania, povolania a odbornej pripravy, pricom priamu a nepriamu diskriminaciu, okrem
iného na zdklade ZP, stavia mimo zdkon. Vo vSeobecnosti sa povaZuje za zakladny kamen prdvnych
predpisov EU v oblasti ZP.

14 https://www.oecd.org/els/emp/transformingdisabilityintoability.htm
15 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=celex:32000L0078
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T4to smernica povaZuje za priamu diskriminaciu, ak sa z niektorého z dévodov uvedenych v ¢lanku 1
Smernice’® zaobchadza s jednou osobou nepriaznivejsie, ako sa v porovnatelnej situdcii zaobchdadza,
zaobchadzalo, alebo by sa mohlo zaobchéadzat s inou osobou. Za nepriamu diskriminaciu sa povazuje
stav, ked' by zdanlivo neutrdlne ustanovenie, kritérium alebo prax uviedla medzi inymi aj osoby s
urcitym ZP do nevyhodného postavenia v porovnani s inymi osobami.

Clanok 5 Smernice stanovuje zasady rovnakého zaobchadzania vo vztahu k osobam so ZP, pre ktoré sa
vykonaju primerané prispésobenia. Znamend to, Ze zamestndvatelia vykonaju podla potreby
jednotlivého pripadu vhodné opatrenia, aby umoznili osobe so ZP vstupit, ziéastfiovat sa alebo
postupovat v zamestnani, alebo absolvovat odbornl pripravu, pokial také opatrenia nie su pre
zamestndvatela neumernym bremenom. Toto bremeno nebude neumerné, ak je dostatocne
kompenzované opatreniami existujdcimi v ramci politiky ZP v danom CS.

Po prijati Dohovoru OSN o pravach os6b so ZP (10 rokov po prijati EED) bolo potrebné interpretovat
Smernicu 2000/78/ES konzistentne s Dohovorom. Nadobudnutim G&innosti 22. januara 2011 (pre EU)
sa Dohovor stal st¢astou pravneho poriadku EU. Vzhladom na svoj $tatut bol Dohovor tieZ oznaceny
ako ,,benchmark pre Eurépsku uniu“ v oblasti politik pre ZP.

Okrem Smernice EU prijala priblizne v rovnakom &ase Chartu zakladnych prav EU, ktorou posilnila svoj
zavazok tykajuci sa rovnosti, nediskrimindcie a reSpektovania prav oséb so ZP. Charta, ktord bola
povodne nezavaznd, bola vyhlasend v decembri 2000, no neskor bola zaclenend do primarneho prdva
EU prostrednictvom Lisabonskej zmluvy. Charta, ktord stanovuje prava a zasady, obsahuje osobitné
ustanovenia o rovnosti pred zdakonom (¢lanok 20), nediskrimindacii (¢lanok 21) a integracii oséb so ZP
(¢ldnok 26). Ustanovenia charty st uréené instittciam a organom EU a CS EU len vtedy, ked vykondvaju
pravo EU (€ldnok 51).

Politika EU v oblasti ZP sa dalej rozvijala v ramci Stratégie EU pre oblast zdravotného postihnutia na
roky 2010 — 2020%’, ktorej cielom je zabezpedit inkluzivhu Eurépu bez bariér. Stratégia podnietila
prijatie viacerych Specifickych aktov sekunddrnej legislativy a dalSich opatreni v rdmci jej 6smich
prioritnych oblasti. Medzi tie patri bezbariérovost, zapojenie, rovnost, vzdeldvanie, zamestnanost,
socidlna ochrana, zdravie a vonkajsia ¢innost EU v tejto oblasti. V marci 2021 prijala EU Stratégiu v
oblasti prav oséb so ZP na roky 2021 — 2030*® (dalej len ,Stratégia“). Tato Stratégia vychadza z
vysledkov predchadzajicej eurépskej Stratégie pre oblast zdravotného postihnutia 2010 — 2020, ktora
pripravila podu pre Eurépu bez bariér a pre posilnenie postavenia osdb so ZP, aby mohli uplatriovat
svoje prava a plne sa zapajat do spolocenského a hospodarskeho Zivota.

Okrem toho sa socialnou a pracovnou inkliziou oséb so ZP zaobera Eurépsky pilier socialnych prav's,
ktory sa zacal v novembri 2017 ako (pravne nezavazny) reformny kompas pre hospodarsku a socialnu
konvergenciu. Princip piliera znie: ,Ludia so ZP majl pravo na podporu prijmu, ktora im zabezpedi
dostojny Zivot, sluzby, ktoré im umoznia Ucast na trhu prace a v spolo¢nosti, a pracovné prostredie
prisposobené ich potrebdam.”

ESIF poskytuju finanéné prostriedky pre ludi so ZP. NajddleZitejsim fondom v kontexte tejto $tudie je
ESF, ktory podporuje projekty suvisiace so zamestnanostou, ktoré podporuji integraciu na trhu prace
a zlep$uju dostupnost pracovisk. Podla rédmcového nariadenia pre ESIF, CS nesmu diskriminovat osoby

16 U¢elom Smernice je ustanovenie vieobecného ramca pre boj proti diskriminacii v zamestnani a povolani na zaklade nabozenstva alebo
viery, zdravotného postihnutia, veku alebo sexualnej orientécie, s cielom zaviest v ¢lenskych $tatoch uplatrfiovanie zasady rovnakého
zaobchadzania.

17 https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0636:FIN:sk:PDF

18 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1484&langld=sk

19 https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-

rights/european-pillar-social-rights-20-principles sk
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so ZP a musia zabezpelit dostupnost pre osoby so ZP pocas pripravy a realizicie programov
financovanych ESIF.

Vyssie uvedené dokumenty adohody sU podrobnejSie popisané v hodnotiacej sprave
,Kvantitativne hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit — nastrojov aktivnej politiky trhu prace (APTP)
v oblasti podpory zamestnavania oséb so zdravotnym postihnutim (ad hoc hodnotenie)”.

Vsetkymi vysSie uvedenymi dohodami, dokumentami a legislativnym a finanénym rdmcom sa riadi aj
SR pri priprave a uplatfiovani slovenskej legislativy vo vztahu k osobam so ZP, ako aj pri priprave
a realizacii podpory os6b so ZP prostrednictvom OP LZ.

Z ramcovych dokumentov v Slovenskej republike ide hlavne o Ndrodny program rozvoja Zivotnych
podmienok oséb so ZP pre roky 2014 — 2020%°, ktory je prvym komplexnym programovym
dokumentom definujucim celospolocenské zavazky voci osobdm so ZP a ich rodindm v podmienkach
SR. V sucasnosti je uz v platnosti novy Narodny program rozvoja zZivotnych podmienok osdb so ZP na
roky 2021 — 2030.

Rovnaké zaobchdadzanie je zabezpecené antidiskriminacnou legislativou a znamena, Ze osoby so ZP
maju pravnu sposobilost vo vsetkych oblastiach Zivota na rovnakom zaklade s ostatnymi.

Zakon &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni stanovuje v § 71 invaliditu ako pokles schopnosti
vykondvat zarobkovu Cinnost a mieru poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost. Na tento
zdkon odkazuje aj zdkon o sluzbach zamestnanosti v § 9. Zakon €. 447/2008 Z. z. o penainych
prispevkoch na kompenziciu ZfP a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov upravuje pravne vztahy pri poskytovani pefaznych prispevkov na kompenzaciu socialnych
dosledkov ZTP, pravne vztahy pri vyhotoveni preukazu FO s ZTP, vyhotoveni preukazu FO s ZTP so
sprievodcom, parkovacieho preukazu pre FO so ZP a pravne vztahy na ucely posudzovania potreby
osobitnej starostlivosti poskytovanej podla osobitného predpisu.

MnoiZstvo informécii o pozicii 0sdb so ZP v SR a jej porovnanie s kontextom EU poskytuje EUROSTAT?..
Podla tychto Udajov bola v réznych krajindch EU podobnd situacia medzi ob&anmi so zdravotnym
znevyhodnenim. Situdciu vo vybranych krajinach — Slovensko, Cesko a Nemecko, ilustruju tabulky 2
a 3. Udaje v tabulke publikoval EUROSTAT a st z roku 2011 (posledné dostupné data) a pokryvaju
vekovl kategdriu 15 — 65 rokov (tato kategdria sa pouZiva aj pri merani miery zamestnanosti). EU
priemer sa v tejto datovej kategérii v sibore nenachddza®.

Tabulka 2: Porovnanie podielu oséb so zdravotnym znevyhodnenim vo vekovej kategdrii 15 — 65 rokov
v réznych Stdatoch

Dlhotrvajtice
zdravotné tazkosti v
%

Zakladné tazkosti pri
cinnosti v %

Obe - dlhotrvajice
zdravotné tazkosti a
zakladné tazkosti pri
cinnosti v %

Ziadne dlhotrvajice
zdravotné tazkosti a
zakladné tazkosti pri
cinnosti v %

DE 9,5 4,7 10,2 72,6
cz 10,8 0,9 7,5 80,7
SK 8,1 0,8 9,5 81,4

20 https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/tazke-zdravotne-postihnutie/narodny-program-rozvoja-

zivotnych-podmienok-osob-so-zdravotnym-postihnutim-roky-2014-2020.pdf

21 https://ec.europa.eu/eurostat/web/main/data/database?p p id=NavTreeportletprod WAR NavTreeportletprod INSTANCE nPgeVbPX
RmWQ&p p lifecycle=0&p p state=normal&p p mode=view

22 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/HLTH DP010 custom 2408247/default/table?lang=en

22


https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/tazke-zdravotne-postihnutie/narodny-program-rozvoja-zivotnych-podmienok-osob-so-zdravotnym-postihnutim-roky-2014-2020.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/tazke-zdravotne-postihnutie/narodny-program-rozvoja-zivotnych-podmienok-osob-so-zdravotnym-postihnutim-roky-2014-2020.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/web/main/data/database?p_p_id=NavTreeportletprod_WAR_NavTreeportletprod_INSTANCE_nPqeVbPXRmWQ&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view
https://ec.europa.eu/eurostat/web/main/data/database?p_p_id=NavTreeportletprod_WAR_NavTreeportletprod_INSTANCE_nPqeVbPXRmWQ&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/HLTH_DP010__custom_2408247/default/table?lang=en
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Zdroj: EUROSTAT, 2011

Tabulka 3: Porovnanie podielu os6b s r6znymi zdravotnymi taZzkostami vo vekovej kategérii 15 — 65
rokov v réznych sStdtoch

Problémy Problémy Spinalne Horné Kardio- Diabetes | Chronicka | Bolesti
s hornymi s dolnymi problémy | adolné vaskularne depresia hlavy
koncatinami | koncatinami dychacie | problémy
cesty
DE 1,8 3,2 7,2 1,5 4,0 2,4 1,3 0,9
cz 1,6 3,5 5,0 1,3 4,4 1,3 0,3 0,8
SK 1,1 2,9 5,2 1,5 6,2 1,3 0,2 0,8

Zdroj: EUROSTAT, 2011

Pre porovnanie, EUROSTAT tie# uvddza pre EU a rok 2011
zamestnanosti 64,2 %% a mieru nezamestnanosti 9,6 %2*. Pre Slovensko EUROSTAT uvdadza v roku
2011 2 296,1 tis. pracujucich, s mierou zamestnanosti 59,3 % a mierou nezamestnanosti 13,6 %.

: pocet zamestnanych 212 014,4 tis., mieru

Podla Udajov EUROSTAT bola v roku 2011 preukazne vysSia miera zamestnanosti a nizSia miera
nezamestnanosti a pracujlcich so znevyhodnenim v priemere EU ako na Slovensku. Rovnaka situacia
véak bola aj u [udi bez znevyhodnenia (tabulky 4 a 5)%°. Aviak, porovnanim Slovenska a EU v miere
zamestnanosti pre rok 2011 je zrejmé, Ze preukazne viac 0sbéb s tazkostami so zakladnymi aktivitami
(EU-47,3 %, SK— 31,9 %) a tieZ 0s6b, ktoré majui obmedzenia v préci kvéli zdraviu (EU — 38,1 %, SK —
29,2 %), je zamestnanych v EU ako na Slovensku. Naopak, miera nezamestnanosti je u tychto kategérii
0s6b vzdy vyssia na Slovensku ako v EU (tabulky 4 a 5).

Tabulka 4: Porovnanie parametrov znevyhodnenych pracujucich a pracujucich bez znevyhodnenia v
roku 2011 v priemere EU

Tazkosti so | Ziadne Obmedzenia | Ziadne Celkom
zakladnymi tazkosti so | vpraci kvéli | obmedzenia
aktivitami zakladnymi zdraviu alebo | v praci kvoli
aktivitami tazkosti so | zdraviu alebo
zakladnymi tazkosti so
aktivitami zakladnymi
aktivitami
Obyvatelstvo podla typu 44 459 479 269 937 687 34 777 862 271432 856 317 520 049
znevyhodnenia v praci
Zamestnanost podla typu 21 039933 180 640 141 13 266 026 183 786 434 203 051 209
znevyhodnenia v praci
Miera zamestnanosti v % 47,3 66,7 38,1 67,7 -

2 Pre vekovu kategoriu 15 — 64 rokov
24 Pre vekovu kategoriu 15 — 74 rokov

2https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/hlth

dim030/default/table?lang=en
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Miera nezamestnanosti v
%

12,1

9,6

17,4

9,4

Zdroj: EUROSTAT, 2011

Tabulka 5: Porovnanie parametrov znevyhodnenych pracujucich a pracujucich bez znevyhodnenia v

roku 2011 na Slovensku

%

Tazkosti so | Ziadne Obmedzenia | Ziadne Celkom
zakladnymi tazkosti so | vpraci kvéli | obmedzenia
aktivitami zakladnymi zdraviu alebo | v praci kvoli
aktivitami tazkosti so | zdraviu alebo
zakladnymi tazkosti so
aktivitami zakladnymi
aktivitami
Obyvatelstvo podla typu 398 936 3457414 448 109 3407 746 3864941
znevyhodnenia
Zamestnanost podla typu 127 103 2 165 466 130 765 2161415 2296 779
znevyhodnenia v praci
Miera zamestnanosti v % 31,9 62,6 29,2 63,4 -
Miera nezamestnanosti v 19 12,9 21,6 12,7 -

Zdroj: EUROSTAT, 2011

Podla tdajov UPSVaR sa vyvijala situdcia s evidovanymi ZUoZ so ZP v rokoch implementacie OP L'Z
velmi podobne ako vo velkej skupine UoZ, avsak o nieco pomalsie. Ich pocet priebezine klesal
a v rokoch 2018 a 2019 klesol na viac ako polovicu. Udaje st zhrnuté v tabulke a obrazku nizSie.

Tabulka 6: Vyvoj poctu UoZ a ZUoZ so ZP v rokoch 2014-2021

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
UoZ 373754 | 334379| 276131| 195583 | 169812 | 165455| 227341| 200225
ZUoZ 7P 13078 12001 9719 6626 6060 5628 8417 7843

Zdroj: UPSVaR, 2022

Obrdzok 2: Vyvoj poctu UoZ a ZUoZ so ZP v rokoch 2014 - 2021
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Porovnanie vyvoja poctu UoZ a ZUoZ so ZP v
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Kvalitativne hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit — nastrojov aktivnej politiky trhu prace (APTP) v oblasti podpory
zamestnavania 0s6b so zdravotnym postihnutim (ad hoc hodnotenie)

3 Metodika hodnotenia

Kvantitativne hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit — ndstrojov APTP v oblasti podpory
zamestndavania os6b so ZP je realizované na zdklade objednavky ¢. 4500051485 v obdobi februar — jidn
2022. Je sucastou Ramcovej dohody o poskytovani sluzieb ¢islo 2525/2019-M_0O uzatvorenej medzi
MPSVR SR a skupinou doddvatelov Octigon, a. s., Projektové sluzby, s. r. o. a RADELA s. r. o. Pouzitd
metodika vychadza z metodiky hodnoteni schvélenej v ramci Uvodnej spravy k realizacii Externého
hodnotenia OP LZ pre programové obdobie 2014 —2020.

Hlavnym zamerom hodnotenia bolo kvalitativne posudit vplyv vybranych nastrojov APTP v oblasti
podpory zamestndvania os6b so ZP s vyuzitim vysledkov z kvantitativneho hodnotenia o efektivnosti
a ucinnosti sucasnych implementovanych nastrojov APTP pre tvorbu politik na podporu obcanov so
ZP.

Realizdcia hodnotenia prebiehala v 4 fazach vzmysle prezentovanej metodiky hodnotenia na
Uvodnom stretnuti zo 7. 9. 2021. Prvd fdza hodnotenia pozostavala z pripravy a Struktdrovania
hodnotenia. Hodnotitelia v rdmci nej realizovali analyzu dokumentov a dostupnych udajov/databaz,
pricom bolo zorganizované Uvodné stretnutie. Druhd faza hodnotenia ,pozorovanie” bola realizovana
pomocou kvalitativneho pristupu s vyuzitim Udajov z dvoch uz realizovanych hodnoteni ,Kvantitativne
hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit — ndstrojov aktivnej politiky trhu prace (APTP) v oblasti
podpory zamestnavania os6b so zdravotnym postihnutim“ a ,,Hodnotenie plnenia stanovenych cielov
a dopadov PO Zamestnanost”. Kvalitativny pristup sa zameral na zber kvalitativnych informacii
prostrednictvom desk research, stretnutia so zdstupcami MPSVR SR, UPSVaR, Uradov PSVaR,
zamestnavatelov a zamestnancov so ZP.

V tretej faze bola zrealizovana analyza a syntéza Udajov a informacii, ako aj formulacia usudkov na
zaklade zozbieranych informacnych zdrojov. Zakladnymi vstupmi do analyzy bola existujiuca
dokumentdcia, Gidaje z UPSVaR a vysledky z realizovanych rozhovorov.

V Stvrtej faze hodnotenia boli pripravené odpovede na HO a formulované zavery a odporucania.
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4 Zistenia

HO1: Do akej miery si meratelné ukazovatele a mechanizmy monitorovania hodnotenia
(vratane zberu a overovania dat) nastavené vhodne, dostatocne a jednoznacne?

HO neobsahuje implicitne odkaz na osoby so ZP, no v kontexte predmetného hodnotenia bolo cielom
zistit mieru vhodnosti, dostato¢nosti a jednoznacnosti nastavenia MU a mechanizmov monitorovania
hodnotenia (vratane zberu a overovania dat) s ohfadom na osoby so ZP.

Predchadzajuce hodnotenia
Predmetné hodnotenie nadvazuje na predchadzajluce hodnotenia s nasledujucimi HO:

e ,Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO Zamestnanost” s hodnotiacou otazkou: ,, Do akej
miery je systém zberu dat vo vztahu k Ucastnikom vhodne nastaveny alebo je mozné
zefektivnit a zjednodusit proces ziskania tychto informacii?“

e ,Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO Iniciativy na podporu zamestnanosti mladych
[udi v rdmci OP LZ" s hodnotiacou otdzkou: ,,Do akej miery je vhodne nastaveny systém zberu
dat vo vztahu k Ucastnikom, pripadne do akej miery je mozné zefektivnit a zjednodusit
proces ziskania tychto informdcii?“

Hodnotenie pokroku k naplneniu ciefov PO Zamestnanost obsahovalo:

e popis systému zberu Udajov v ramci ITMS2014+,

e popis MU PO3 Zamestnanost a overenie konzistencie ich pouZivania,

e posudenie vhodnosti programovo $pecifickych MU k sledovaniu plnenia SC PO3,
e analyzu udajov DB UPSVaR v kontexte Gdajov ITMS2014+.

Hlavnymi zisteniami uvedeného hodnotenia z roku 2020 boli:

e Rozne SC boli v rdznej miere pokryté MU, nedostatok nie je spdsobeny systémom zberu, ale
adresnejSim nastavenim programovo Specifickych MU.

e Nebola dostupna informacia za niektoré znevyhodnené skupiny.

e Ajked boli MU definované v MP CKO €. 17, nevyuZivali sa vidy v dostatoénom rozsahu pre
meranie vysledkov a vystupov intervencii PO3 Zamestnanost.

e Existovali znaéné rozdiely medzi vystupmi z ITMS2014+ a DB UPSVaR za rovnaké obdobie.

Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO Iniciativy na podporu zamestnanosti mladych ludi v rdmci
OP L'Z obsahovalo:

e popis obsahu a procesu zberu Udajov karty ucastnika,
e popis problémov pozorovanych pracovnikmi Uradov PSVaR pri praci s kartou ucastnika.

Hlavnymi zisteniami uvedeného hodnotenia z roku 2021 boli:

e Preformulovanie formalnych pravnickych textov a zjednodusenie formulara karty ucastnika
by vyrazne zjednodusilo jej vyplfianie a usetrilo pracu pracovnikom uradov PSVaR.
o Zefektivnenie prace by prinieslo aj prepojenie informacnych systémov tradov PSVaR a SP.
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Analyza jednoznacnosti MU v MP €. 17 CKO, priloha €. 1

V prilohe &. 1 MP €. 17 CKO verzia 10 — aktualizacia €. 30 je definovanych 1 983 jedine¢nych MU, ktoré
v spojeni s priradenim k prislunym OP, PO a IP-PO fondov ESIF (nielen OP ['Z) maju spolu 5 237 pouZiti.
Z uvedeného poctu jedineénych MU je 13 jednoznacéne definovanych pre potreby evidencie aktivit
fondov ESIF zameranych na pomoc osobam so ZP. Pre dalich 13 MU su osoby ZP jednou z mnoiin,
ktoré dané MU zachytavaju. Osoby ZP su v definicii danych MU spomenuté najmé ako sucast vacsej
skupiny znevyhodnenych osbb, ¢o spdsobuje nejednoznaénost v identifikovani aktivit vykonanych za
ucelom podpory oséb so ZP. Zoznam jednoznacne definovanych MU obsahuje nasledujica tabulka.

Tabulka 7 MU jednoznacne definované v MP ¢. 17 CKO, priloha ¢. 1 pre osoby so ZP

Kéd MU | Nazov ukazovatela

Cco16 Ugastnici so
zdravotnym
postihnutim

D0110 Pocet novovytvorenych
pracovnych miest
obsadenych osobami so
zdravotnym
postihnutim

2% podrobny popis systtmu MU je sudastou

Definicia/metdda vypoétu

Ucastnici so ZP st osoby, ktoré su registrované ako osoby so ZP
v zmysle vnutrostatnych definicii.

Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych
miest v ekvivalentoch plnych pracovnych tvazkov pocas 1 roka
v realizovanych projektoch v deleni muzi/Zeny. Pocet
novovytvorenych pracovnych miest predstavuje Cisty prirastok
pracovnych miest obsadenych muzmi alebo Zenami v subjekte
prijimatela za sledované obdobie (nie vytvorené pred
zaCiatkom realizacie projektu), priCom vytvorené pracovné
miesta musia vzniknat v priamej savislosti s realizovanym
podporenym projektom (bez realizacie podporeného projektu
by nevznikli), musia byt obsadené (neobsadené pracovné
pozicie sa nesmu vykazovat) a musia vykazovat navysenie
celkového poctu obsadenych pracovnych miest prijimatela.
Pocet novovytvorenych pracovnych miest je vykazovany za cely
subjekt prijimatela, nezdvisle od charakteru a pozicie
vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel sa vypocita ako
sucet poctu vytvorenych pracovnych miest v désledku
realizacie projektu. Poclet sa bude zistovat na zaklade
monitorovacich sprav a z vystupnych zostav ITMS. Osoby so ZP
su osoby s dlhodobymi telesnymi, mentalnymi, intelektualnymi
alebo zmyslovymi postihnutiami, ktoré v suc¢innosti s réznymi
prekazkami moézu branit ich plnému a G¢innému zapojeniu do
Zivota spolocnosti na rovnakom zdklade s ostatnymi.

ZHS pre ,Hodnotenie pokroku knaplneniu ciefov PO Zamestnanost”:

https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/zaverecna-hodnotiaca-sprava-hodnotenie-

pokroku-k-naplneniu-cielov-po3-zamestnanost.zip

28



Kvalitativne hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit — nastrojov aktivnej politiky trhu prace (APTP) v oblasti podpory
zamestnavania 0s6b so zdravotnym postihnutim (ad hoc hodnotenie)

D0111

D0128

Pocet novovytvorenych
pracovnych miest
obsadenych osobami so
zdravotnym
postihnutim — Zeny

Pocet ndstrojov
zabezpecujucich
pristupnost pre osoby
so zdravotnym
postihnutim

Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych
miest v ekvivalentoch plnych pracovnych tvazkov pocas 1 roka
v realizovanych projektoch v deleni Zeny. Pocet
novovytvorenych pracovnych miest predstavuje Cisty prirastok
pracovnych miest obsadenych Zzenami v subjekte prijimatela za
sledované obdobie (nie vytvorené pred zaciatkom realizacie
projektu), pricom vytvorené pracovné miesta musia vzniknut v
priamej suvislosti s realizovanym podporenym projektom (bez
realizacie podporeného projektu by nevznikli), musia byt
obsadené (neobsadené pracovné pozicie sa nesmu vykazovat)
a musia vykazovat navysenie celkového poc¢tu obsadenych
pracovnych miest prijimatela. Pocet novovytvorenych
pracovnych miest je vykazovany za cely subjekt prijimatela,
nezdvisle od charakteru a pozicie vytvoreného pracovného
miesta. Ukazovatel sa vypocita ako sucet poctu vytvorenych
pracovnych miest v doésledku realizdcie projektu. Pocet sa bude
zistovat na zaklade monitorovacich sprav a z vystupnych zostav
ITMS. Osoby so ZP su osoby s dlhodobymi telesnymi,
mentalnymi, intelektualnymi alebo zmyslovymi postihnutiami,
ktoré v suéinnosti s roznymi prekazkami mozu branit ich
plnému a ucinnému zapojeniu do zivota spolo¢nosti na
rovnakom zaklade s ostatnymi.

Udaj vyjadruje pocet nastrojov zabezpecujucich pristupnost pre
osoby so ZP a zahffa opatrenia, sluzby alebo zariadenia
zamerané na odstranovanie prekazok a bariér braniacich v
pristupnosti osobam so ZP k vysledkom projektu. Moze ist o
zlepsSenie pristupnosti k fyzickému prostrediu, k doprave (napr.
nastupiste, zdvihacie plosiny, vytah, oznamovacie a navadzacie
systémy a pod.), k informaciam a komunikacii, vratane
informacnych a komunikacnych technolégii a systémov, ako aj
k dals$im prostriedkom a sluzbam dostupnym alebo
poskytovanym verejnosti. Ide o pristupnost najma v zmysle
Vyhlasky Ministerstva Zivotného prostredia SR ¢. 532/2002,
ktorou sa ustanovuju podrobnosti o vSeobecnych technickych
poZiadavkach na vystavbu a o vSeobecnych technickych
poziadavkach na stavby uZivané osobami s obmedzenou
schopnostou pohybu a orientacie a Vyhlasky Uradu
podpredsedu vlady Slovenskej republiky pre investicie a
informatizaciu €. 78/2020 Z. z. o $tandardoch pre informacné
technoldgie verejnej spravy Osoby so ZP su osoby s dlhodobymi
telesnymi, mentalnymi, intelektudlnymi alebo zmyslovymi
postihnutiami, ktoré v sucinnosti s roznymi prekazkami mézu
branit ich plnému a u¢innému zapojeniu do spolo¢nosti na
rovnakom zaklade s ostatnymi. Osoby so ZP zahfnaju vSetky
osoby so ZP, najma vsak osoby definované v zakone ¢.
447/2008 Z. z. o pefiaznych prispevkoch na kompenzaciu ZTP
(osoba s ZTP) alebo v zakone €. 461/2003 Z. z. o socidlnom
poisteni (osoba, ktora ma pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost v porovnani so zdravou fyzickou osobou).
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D0133

D0146

D0216

D0235

D0250

Pocet os6b so
zdravotnym
postihnutim, ktoré
dostali nefinan¢nu
podporu

Pocet podnikov
zalozenych osobami so
zdravotnym
postihnutim

Ugastnici so
zdravotnym
postihnutim

Pocet pracovnikov,
pracovnicok so
zdravotnym
postihnutim
refundovanych z
projektu technickej
pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov,
pracovnicok so
zdravotnym
postihnutim
refundovanych z
projektu mimo
technickej pomoci
OP/OP TP

Pocet os6b dostavajucich podporu, ktora nezahrfna priamy
financ¢ny transfer (usmernenie, poradenstvo, podnikové
inkubatory, atd.). Ide o pocet 0sob, ktoré dostali nefinancnu
podporu vplyvom projektu a su klasifikovani ako ZP.

Pocet vytvorenych podnikov dostavajucich finan¢nu alebo ind
pomoc (poradenstvo, usmernenie, atd’) zo Strukturalnych
fondov alebo néstrojov financovanych zo Strukturalnych
fondov. Vytvoreny podnik neexistoval tri roky pred zaciatkom
projektu a aspon jeden zakladajuci ¢len bol v ¢ase zakladania
podniku osobou klasifikovanou ako ZP. Podnik sa nestane
novym podnikom, ak sa zmeni len jeho prdvna forma.
Osobou so ZP je osoba v zmysle § 9 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o
sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Udaj vyjadruje priemerny ro¢ny pocet pracovnikov,
pracovnicok (administrativnych kapacit) so ZP, ktorych mzdy su
plne alebo ¢iastoéne refundované v rdmci daného projektu
technickej pomoci OP/OP TP, prepoditany na ekvivalent plného
pracovného Uvazku (FTE). Zapocitavaju sa pracovnici,
pracovnicky s vykonom c¢innosti riadenia, implementacie,
kontroly a auditu OP/ESIF (vratane podpornych ¢innosti, ak su
refundované z technickej pomoci OP). Osoby so ZP st osoby s
dlhodobymi telesnymi, mentalnymi, intelektudlnymi alebo
zmyslovymi postihnutiami, ktoré v sucinnosti s roznymi
prekazkami mozu branit ich plnému a G¢innému zapojeniu do
spoloc¢nosti na rovnakom zaklade s ostatnymi. Osoby so ZP
zahfnaju vsetky osoby so ZP, najma vSak osoby definované v
zédkone ¢. 447/2008 Z. z. o pefiaznych prispevkoch na
kompenzaciu ZTP (osoba s ZTP) alebo v zdkone ¢. 461/2003 Z. z.
o socialnom poisteni (osoba, ktord ma pokles schopnosti
vykondvat zarobkovu ¢innost v porovnani so zdravou fyzickou
osobou).

Udaj vyjadruje priemerny ro¢ny pocet pracovnikov,
pracovnicok so ZP, ktorych mzdy su plne alebo ciastocne
refundované v ramci daného projektu, prepocitany na
ekvivalent pIného pracovného Gviazku (FTE). Udaj zachytava
jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementdcii
projektu (napr. projektovy manazér, manazérka uctovnik,
uctovnicka a pod.), ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornu
pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne
pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v
pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pradvnom
pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapoditavaju sa
osoby, ktoré nevykondvaju kontinudlnu pracu pre projekt alebo
v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, skolitelia,
skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere, ani osoby
vykonavajuce pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu
(napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).
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D0260

D0287

00095

Miera zabezpecenia
bezbariérového
pristupu osob so
zdravotnym
postihnutim k
vysledkom projektu

Pocet navstevnikov so
zdravotnym
postihnutim

Pocet aktivit
zameranych na
zvySenie povedomia o
pravach os6b so
zdravotnym
postihnutim

Udaj vyjadruje mieru pristupnosti fyzického prostredia pre
osoby so ZP s najva¢sou moznou nezavislostou primeranymi a
ucinnymi opatreniami (napr. formou stavebnych Uprav,
umiestnenim asistenéného zariadenia, pomocky alebo
podpornej technoldgie, prip. inymi rieSeniami umoznujicimi
pristup osobam so ZP). Uvedené opatrenia sa vztahuju na
fyzické prostredie dostupné verejnosti. Vyslednou hodnotou
musi byt na zaklade legislativy Slovenskej republiky a
poziadaviek EU 100 %, teda zabezpelenie bezbariérovosti v
plnej miere. Metdda vypoctu: Hodnota Udaju sa stanovuje ako
podiel poctu odstrdnenych bariér k poctu prekazok braniacim
pristupu osob so ZP k vysledkom projektu, ktoré existovali v
ramci predmetnej stavby v deni zacatia realizacie projektu,
nasobeny ¢islom 100. PrekdZzkou braniacou pristupu oséb so ZP
k vysledkom projektu je kazdé stavebnotechnické a dispozi¢no-
prevadzkové riesenie, ktoré nespliia technické poziadavky
podla prilohy ,VSeobecné technické poziadavky zabezpecujice
uZivanie na stavby uZzivané osobami s obmedzenou
schopnostou pohybu a orientacie” k vyhlaske Ministerstva
Zivotného prostredia SR ¢. 532/2002 Z. z., ktorou sa ustanovuju
podrobnosti o vSeobecnych technickych poZiadavkach na
vystavbu a o vSeobecnych technickych poZiadavkach na stavby
uzivané osobami s obmedzenou schopnostou pohybu a
orientdcie. Existujuce bariéry identifikuje odbornik (architekt) v
projektovej dokumentacii podla parametrov, ktoré su
Specifikované najma vo vyhlaske Ministerstva Zivotného
prostredia SR ¢. 532/2002 Z. z., ktorou sa ustanovuju
podrobnosti o vSeobecnych technickych poZiadavkach na
vystavbu a o vSeobecnych technickych poZiadavkach na stavby
uzivané osobami s obmedzenou schopnostou pohybu a
orientdcie. V projektovej dokumentdcii na rekonstrukciu sa
uvadzaju vsetky upravy, ktoré sa v objekte vykonavaju, vratane
odstranenia prekazok.

Pocet navstevnikov so ZP, ktori navstivia zriadené centra vedy a
preukaiu sa preukazom FO s ZTP alebo preukazom FO s ZTP so
sprievodcom.

Pod pojmom aktivity zamerané na zvySenie povedomia o
pravach os0b so ZP sa rozumie pocet vykonanych aktivit v
ramci obdobia trvania OP LZ. Slovné spojenie "pocet aktivit"
zahfia najma informacéné kampane, konferencie, odborné
prednasky, medialne kampane, tlac informacnych letakov a
brozur, ktoré si zamerané na informacie o pravach oséb so ZP,
o ich kazdodennom Zivote, o bariérach, ktoré musia prekonavat
a o ich prinose k spolo¢nosti. Ukazovatel sa vypocita ako sucet
poctu aktivit zameranych na zvySenie povedomia o pravach
0s0b so ZP. Pocet sa bude zistovat na zaklade monitorovacich
sprav a z vystupnych zostav ITMS.
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P0136 Pocet aktivit Pod pojmom aktivity zamerané na zvySenie povedomia o
zameranych na pravach os6b so ZP sa rozumie pocet vykonanych aktivit v
zvySenie povedomia o ramci obdobia trvania OP LZ. Slovné spojenie , pocet aktivit”
pravach osob so zahria najma informacné kampane, konferencie, odborné
zdravotnym prednasky, medialne kampane, tla¢ informacnych letakov a
postihnutim brozur, ktoré s zamerané na informacie o pravach oséb so ZP,

o ich kazdodennom Zivote, o bariérach, ktoré musia prekonavat
a o ich prinose k spolo¢nosti. Ukazovatel sa vypocita ako sucet
poctu aktivit zameranych na zvySenie povedomia o pravach
0s0b so ZP. Pocet sa bude zistovat na zaklade monitorovacich
sprav a z vystupnych zostav ITMS.

Zdroj: Priloha €. 1 MP €. 17 CKO, vlastny vystup

Z uvedenych jednoznacne definovanych MU su 2 programovo Specifické, 1 projektovy. Na
monitorovanie intervencie smerovanej pre osoby so zdravotnym postihnutim sa tiez pouzivaju ,Iné
Udaje” — D udaje (10 ukazovatelov). Iné Udaje su dalsie Udaje, resp. parametre, napr. Statistické udaje
(iné ako MU) monitorované na Urovni podporenych projektov a zaradené do CMU. Zo
strany prijimatela nie je potrebné vopred stanovovat ich cielovi hodnotu, resp. tato hodnota nebude
pre prijimatela zavazna. Prijimatel je vSak povinny tieto Udaje vyplnit ajv pripade ak hodnota je nulova.

MU s potencidlom najvacsieho vyuzitia by mohol byt MU CO16 — U¢astnici so ZP. Uvedeny MU je sice
definovany v MP ¢. 17 CKO, no nie je pouZivany v programovom dokumente?’. Zarovef nie je
definovany ani pre vykazovanie plnenia jednotlivych vyziev OP LZ a neagreguje sa do neho Ziadny
programovy meratelny ukazovatel.

Podobne zamerany je aj D0216 - U¢astnici so zdravotnym postihnutim, ktory sa ale tieZ nepouziva.

Pouzivanie MU CO16 pri programovani nesie v sebe riziko nesplnenia cielovych hodnot a kratenia
rozpoctu. Je to velka vyzva pre RO si¢asne maximalizovat ambiciéznost definicie ciefov NP z pohladu
Ucasti 0s6b so ZP a zaroven minimalizovat Groven rizika spojeného s nenaplnenim tychto cielov.

Nasledujuca tabulka obsahuje MU definované pre vyzvy zamerané exkluzivne na podporu
zamestnavania os0b so ZP.

Tabulka 8: MU definované pre vyzvy zamerané na podporu zamestndvania oséb so zdravotnym
postihnutim?®

Kod MU | Nazov MU

Ccoo1 Nezamestnané osoby, vratane dlhodobo nezamestnanych

C002 Dlhodobo nezamestnané osoby

CO05 Zamestnané osoby, vratane samostatne zarobkovo c¢innych oséb

C009 Osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo nizsim sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim
CRO4 Ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni

00086 | Osoby vo veku nad 50 rokov
Zdroj: Vystupy MPSVaR SR z ITMS2014+, vlastny vypocet

Z uvedenej tabulky je zrejmé, Ze o Uéastnikoch danych vyziev je mozné zistit celkovy pocet a pocty
niektorych ucastnikov znevyhodnenych skupin, ako napr. dlhodobo nezamestnané osoby, osoby so
zakladnym (ISCED 1) alebo nizsim sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim a osoby vo veku nad 50 rokov. Aj
ked boli dané vyzvy zamerané na podporu zamestnavania 0s6b so ZP, nie vSetci U¢astnici su osobami

2 Programovy dokument ,Operacny program fudské zdroje”, verzia 8.0 211.6.2021:
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/revizia-op/revizia-8.0/op-lz_verzia-8-0_oprava.pdf

28 podpora zamestnavania obanov so zdravotnym postihnutim 1 — 4 (OP LZ NP 2015/3.1.1/03, OP Z NP 2017/3.1.1/03, OP LZ NP
2018/3.1.1/03, OP L'Z NP 2019/3.1.1/03)
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so ZP, lebo sucastou vyziev bolo aj vyplacanie prispevkov podla § 59 na asistentov, ktori nemusia
a zvacdsa ani nie st osobami so ZP. Pri absencii programovania a vykazovania hodn6t MU CO16, teda
z Udajov ITMS2014+, nie je mozné zistit, kolko oséb so ZP sa zucastnilo danych vyziev. Navyse, pri
vyzvach NP zameranych na r6zne AOTP nie je mozné ziskat z ITMS2014+ Ziadne informéacie ohladom
Ucasti osOb so ZP. Pritom na zaklade zisteni predchddzajuceho hodnotenia zameraného na osoby so
ZP?° sa uvedenych vyziev zU&astnili tisicky osdb so ZP.

Ako uZ bolo vyssie uvedené, dalSou skupinou MU su MU, ktoré sice obsahuju odkaz na osoby so ZP,
ale ich definicia je nejednoznaéna, a preto sa podiel 0s6b so ZP na hodnotach danych MU neda oddelit
od hodnét za iné znevyhodnené skupiny os6b. Zoznam nejednoznacne definovanych MU obsahuje
nasledujuca tabulka.

Tabulka 9: MU nejednoznacne definované v MP ¢. 17 CKO, priloha ¢. 1 pre osoby so ZP

Kéd
CRO5

Nazov ukazovatela

Znevyhodneni
Ucastnici, ktori su v
¢ase odchodu zapojeni
do hladania prace,
vzdelavania/odbornej
pripravy, ziskavania
kvalifikacie, su
zamestnani, a to aj

Definicia/metéda vypoétu

»Znevyhodneni Ucastnici su definovani rovnako ako

v ukazovateloch — , Ucastnici, ktori Ziju v doméacnostiach
nezamestnanych osdb*, , U¢astnici, ktori Ziji v dom&cnostiach
ako osamelé osoby so zavislymi detmi“, ,,Migranti, osoby s
cudzim povodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit,
ako su napriklad Rémovia)“, , U¢astnici so zdravotnym
postihnutim®, ,,Iné znevyhodnené osoby“. Pojem ,zapojeni do
hladania prace” je definovany rovnako ako v ukazovateli

samostatne zarobkovo
éinni

»Neaktivni Ucastnici, ktori su v ¢ase odchodu zapojeni do
hladania prace”. Pojem ,vzdeldvanie/odborna priprava“ je
definovany rovnako ako v ukazovateli ,,U¢astnici, ktori st v ¢ase
odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy”. Pojem
»Ziskavanie kvalifikacie” je definovany rovnako ako v ukazovateli
,U&astnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu“.
»,Zamestnanie“ je definované rovnako ako v ukazovateli
»,Zamestnané osoby, vratane samostatne zarobkovo ¢innych
0s6b v ¢ase odchodu” znamena obdobie do Styroch tyZzdriov od
datumu odchodu Ucastnika.

29 Kvantitativne hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit — nastrojov aktivnej politiky trhu prace (APTP) v oblasti podpory zamestnavania os6b
so zdravotnym postihnutim (ad hoc hodnotenie): https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-
zdroje/hodnotenie/kvantitativne-hodnotenie-vplyvu-realizovanych-aktivit-nastrojov-aptp-oblasti-podpory-zamestnavania-osob-so-zp.pdf
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CRO9

D0062

D0269

D0297

Znevyhodneni
udastnici, ktori su Sest
mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
¢inni

Neaktivne osoby

Pocet absolventov
vzdelavacich aktivit
projektu zo
znevyhodnenych skupin

Pocet podporenych
MSP prevadzkovanych
osobami zo
znevyhodnenych
socialnych skupin

Znevyhodneni Ucastnici, ktori si zamestnani, a to aj samostatne
zérobkovo ¢inni, Sest mesiacov po odchode z operacie
podporovanej z ESF ,Znevyhodneni ucastnici” su definovani
rovnako ako v ukazovateloch — ,,U¢astnici, ktori Ziju v
domacnostiach nezamestnanych oséb*, ,,U¢astnici, ktori Ziju v
domacnostiach ako osamelé osoby so zavislymi detmi*,
»Migranti, osoby s cudzim pévodom, mensiny (vratane
marginalizovanych komunit, ako su napriklad Rémovia)“,
,U&astnici so zdravotnym postihnutim®, ,Iné znevyhodnené
osoby”“. Pojem ,,zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo cinni"
je definovany rovnako ako v ukazovateli ,U&astnici, ktori su $est
mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo
¢inni“, ktorého podskupinou je ukazovatel ,,Znevyhodneni
Ucastnici, ktori su Sest mesiacov po odchode zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo ¢inni“.

Ide o neaktivne osoby, vratane Studujucich, ucastnikov odbornej
pripravy, alebo déchodcov, 0s6b, ktoré zanechali podnikanie,
0s0b s trvalym ZP, osob trvale v domadcnosti, alebo inych.

I

Udaj vyjadruje celkovy pocet absolventov, absolventiek
vzdeldvacich aktivit z ciefovych znevyhodnenych skupin za
sledované obdobie. Zapocitavaju sa len absolventi, absolventky,
ktori su prislusnikmi nasledovnych skupin obyvatelov — Zeny,
osoby so ZP, osoby mladsie ako 25 rokov, osoby starsie ako 54
rokov, osoby patriace k etnickej rasovej alebo narodnostnej
mensine, osoby dlhodobo nezamestnané, prislusnici tretich
krajin.

Pocet podnikov (novovytvorenych, ako aj existujucich), ktorym
bola poskytnutd podpora vo forme grantu, navratnej financnej
podpory alebo nefinanénej podpory (napr. poradenstvo,
usmernenie) zo strukturdlnych fondov alebo nastrojov
financovanych zo Strukturalnych fondov. Podnik bol zaloZeny a
od zaloZenia nepretrZite vlastneny osobou spadajicou do
kategdrie znevyhodnenych socidlnych skupin, ktord ma viac ako
50 % podiel zakladného imania alebo hlasovacich prav v podniku.
Znevyhodnenymi socidlnymi skupinami sa rozumeju: Zeny, mladi
do 30 rokov, seniori nad 50 rokov, dlhodobo nezamestnani,
statni prislusnici z tretich krajin, socidlne znevyhodneni a osoby
so ZP.
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00098

P0098

P0205

Pocet podporovanych
kapacit novych,
inovativnych sluzieb
alebo opatreni na
komunitnej Urovni, v
domdacom prostredi,
otvorenom prostredi
alebo nahradnom
prostredi

Nezamestnané osoby,
ktoré Uspesne
absolvovali
vzdeldvanie/odbornu
pripravu

Pocet novovytvorenych
MSP zaloZenych
osobami zo
znevyhodnenych
socidlnych skupin

Kapacita novych, inovativnych socialnych sluzieb alebo opatreni
socialnoprdvnej ochrany deti a socidlnej kurately pre
deti/rodiny/deti so ZP/osoby so ZP/osoby v nepriaznivej socialnej
situdcii na komunitnej Urovni, v domacom prostredi, otvorenom
prostredi alebo ndhradnom prostredi, na ktoré bola poskytnuta
podpora z ESF. Za kapacitu sa na Ucely ukazovatela povazuje
schopnost absorbovat uréeny pocet klientov do opatreni
vykonavanych na komunitnej Grovni, t. j. schopnost vykonavat
odborné metddy prace vdomacom prostredi klienta, resp.

v nahradnom rodinnom prostredi klienta, resp. podporovat
odbornymi ¢innostami zZivot klientov v komunite pre uréity
objem klientov. Ukazovatel sa vypocita ako sucéet poctu kapacit
novych, inovativnych sluzieb alebo opatreni na komunitnej
urovni, vdomdacom prostredi, otvorenom prostredi alebo
nahradnom prostredi, ktoré prijali podporu ESF. Pocet sa bude
zistovat na zaklade monitorovacich sprav a z vystupnych zostav
ITMS.

Nezamestnané osoby, najma dlhodobo nezamestnané, nizko
kvalifikované, starsi nad 50 rokov a so ZP, ktori prijali podporu
ESF a ktori Uspesne absolvovali vzdelavanie (celoZivotné,
formalne) alebo vzdelavacie aktivity (Skolenia, rekvalifikacné
kurzy, odborné vzdelavanie atd.) alebo odbornu pripravu.
Jednotlivé Specifické kategodrie osob su definované v prislusnych
ukazovateloch vystupu. Ukazovatel sa vypocita ako sucet poctu
nezamestnanych oséb, najma dlhodobo nezamestnané, nizko
kvalifikované, starsi nad 50 rokov a so ZP, ktori prijali podporu
ESF a ktori Uspesne absolvovali vzdelavanie (celoZivotné,
formalne) alebo vzdelavacie aktivity (Skolenia, rekvalifikacné
kurzy, odborné vzdelavanie atd.) alebo odbornu pripravu. Pocet
sa bude zistovat na zaklade monitorovacich sprav a z vystupnych
zostav ITMS.

Pocet novovytvorenych podnikov, ktorym bola poskytnuta
pomoc vo forme grantu, navratnej financnej podpory alebo
nefinancnej podpory (napr. poradenstvo, usmernenie) zo
Strukturdlnych fondov alebo nastrojov financovanych zo
Strukturdlnych fondov. Novovytvoreny podnik neexistoval 3 roky
pred zaciatkom projektu, resp. 3 roky pred momentom
poskytnutia pomoci cielovym skupindm v rdmci NP. Podnik bol
zaloZeny a od zaloZenia nepretrzite vlastneny osobou spadajicou
do kategérie znevyhodnenych socidlnych skupin, ktorad ma viac
ako 50 % podiel zakladného imania alebo hlasovacich prav v
podniku. Znevyhodnenymi socialnymi skupinami sa rozumeju:
Zeny, mladi do 30 rokov, seniori nad 50 rokov, dlhodobo
nezamestnani, Statni prislusnici z tretich krajin, socidlne
znevyhodneni a osoby so ZP.
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P0301

P0334

Pocet podporenych
MSP prevadzkovanych
osobami zo
znevyhodnenych
socidlnych skupin

Pocet podporovanych
kapacit novych,
inovativnych sluzieb
alebo opatreni na
komunitnej Urovni, v
domacom prostredi,
otvorenom prostredi
alebo nahradnom
prostredi

Pocet novovytvorenych
pracovnych miest
obsadenych osobami zo
znevyhodnenych
socialnych skupin

Pocet podnikov (novovytvorenych, ako aj existujucich), ktorym
bola poskytnutd podpora vo forme grantu, navratnej financnej
podpory alebo nefinanc¢nej podpory (napr. poradenstvo,
usmernenie) zo Strukturalnych fondov alebo nastrojov
financovanych zo Strukturdlnych fondov. Podnik bol zaloZzeny a
od zaloZenia nepretrzite vlastneny osobou spadajlicou do
kategérie znevyhodnenych socidlnych skupin, ktora ma viac ako
50 % podiel zdkladného imania alebo hlasovacich prav v podniku.
Znevyhodnenymi socidlnymi skupinami sa rozumeju: Zeny, mladi
do 30 rokov, seniori nad 50 rokov, dlhodobo nezamestnani,
statni prislusnici z tretich krajin, socidlne znevyhodneni a osoby
so ZP.

Kapacita novych, inovativnych socidlnych sluzieb alebo opatreni
socialnoprdvnej ochrany deti a socidlnej kurately pre
deti/rodiny/deti so ZP/osoby so ZP/osoby v nepriaznivej socidlnej
situdcii na komunitnej drovni, v domdacom prostredi, otvorenom
prostredi alebo ndhradnom prostredi, na ktoré bola poskytnutd
podpora z ESF. Za kapacitu sa na ucely ukazovatela povazuje
schopnost absorbovat uréeny pocet klientov do opatreni
vykonavanych na komunitnej Grovni, t. j. schopnost vykonavat
odborné metddy prace vdomacom prostredi klienta, resp.

v ndhradnom rodinnom prostredi klienta, resp. podporovat
odbornymi ¢innostami Zivot klientov v komunite pre urdity
objem klientov. Ukazovatel sa vypocita ako sucet poctu kapacit
novych, inovativnych sluzieb alebo opatreni na komunitnej
urovni, vdomacom prostredi, otvorenom prostredi alebo
nahradnom prostredi, ktoré prijali podporu z ESF. Pocet sa bude
zistovat na zaklade monitorovacich sprav a z vystupnych zostav
ITMS.

Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych
miest v ekvivalentoch plnych pracovnych tvazkov pocas 1 roka,
ktoré boli vytvorené priamo vdaka projektu a obsadené vyluéne
osobami zo znevyhodnenych socialnych skupin. Pocet
novovytvorenych pracovnych miest predstavuje Cisty prirastok
pracovnych miest obsadenych osobami zo znevyhodnenych
socialnych skupin v subjekte prijimatela za sledované obdobie
(nie vytvorené pred zaciatkom realizacie projektu), pricom
vytvorené pracovné miesta musia vzniknut v priamej suvislosti s
realizovanym podporenym projektom (bez realizacie
podporeného projektu by nevznikli), musia byt obsadené
(neobsadené pracovné pozicie sa nesmu vykazovat) a musia
vykazovat navysenie celkového poctu obsadenych pracovnych
miest prijimatela. Znevyhodnenymi socidlnymi skupinami sa
rozumeju: Zeny, mladi do 30 rokov, seniori nad 50 rokov,
dlhodobo nezamestnani, statni prislusnici z tretich krajin,
socidlne znevyhodneni a osoby so ZP.
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R0O088

R0091

Nezamestnané osoby,
ktoré uspesne
absolvovali
vzdelavanie/odbornu
pripravu

Podiel os6b (deti so
zdravotnym
postihnutim, ob¢anov
so zdravotnym
postihnutim, ob¢anov v
nepriaznivej socialnej
situdcii, seniorov),
ktorym je poskytovana
socidlna sluzba na
komunitnej Urovni na
celkovom pocte osob,
ktorym sa poskytuju
socialne sluzby

Nezamestnané osoby, najma dlhodobo nezamestnané, nizko
kvalifikované, starsi nad 50 rokov a so ZP, ktori prijali podporu
ESF a ktori Uspesne absolvovali vzdeldvanie (celoZivotné,
formalne) alebo vzdeldvacie aktivity (Skolenia, rekvalifikacné
kurzy, odborné vzdelavanie atd.) alebo odbornu pripravu.
Jednotlivé Specifické kategérie osdb su definované v prislusnych
ukazovateloch vystupu. Ukazovatel sa vypocita ako sucet poctu
nezamestnanych oséb, najma dlhodobo nezamestnané, nizko
kvalifikované, starsi nad 50 rokov a so ZP, ktori prijali podporu
ESF a ktori Uspesne absolvovali vzdeldvanie (celoZivotné,
formalne) alebo vzdeldvacie aktivity (Skolenia, rekvalifikacné
kurzy, odborné vzdelavanie atd.) alebo odbornu pripravu. Pocet
sa bude zistovat na zaklade monitorovacich sprav a z vystupnych
zostav ITMS.

Ukazovatel predstavuje pomer kapacity zariadeni socialnych
sluzieb na komunitnej Urovni na celkovej kapacite vSetkych
zariadeni socialnych sluzieb. Kapacita predstavuje pocet ,,0s0b",
ktoré mozu vyuzivat zariadenia socialnych sluzieb. ,,Osobou” sa v
tomto pripade mysli prijimatel socidlnej sluzby v zmysle zakona
¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni
zédkona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky
zdkon) v zneni neskorsich predpisov. V pripade ambulantnych
socialnych sluzieb sa zapocitava pocet osob, ktorym boli
poskytnuté socidlne sluzby, kedZe pri zariadeniach poskytujucich
ambulantné socialne sluzby nie je mozné stanovit kapacitu. Do
celkovej kapacity zariadeni socidlnych sluzieb sa zapoditava
kapacita vsetkych zariadeni sociadlnych sluzieb, bez ohladu na
kapacitu jednotlivych zariadeni, druh a formu socidlnej sluzby
podla tdajov Statistického tradu SR. Do kapacity zariadeni
socidlnych sluzieb na komunitnej Urovni sa zapocitavaju socialne
sluzby, ktoré: 1) vzniknud na zaklade uplnej alebo Ciastocnej
transformadcie zariadeni socidlnych sluzieb s celoro¢nym
pobytom na zariadenia poskytujuce socialne sluzby na
komunitnej Urovni. Za transformované zariadenie sa povazuje
zariadenie, v ktorom doslo k zmene sp6sobu poskytovania
socialnych sluZieb, vratane zmien jeho fyzického prostredia. Co
sa tyka zmien fyzického prostredia, predovsetkym ide o zniZenie
kapacity jednotlivych objektov zariadeni, a to napr. maximalna
kapacita objektov v socialnych sluzbach spojenych s byvanim
méze byt po transformacii maximalne 6 miest v 1 bytovej
jednotke a maximalne 2 bytové jednotky v 1 objekte. 2) vzniknu
ako nové socialne sluzby na komunitnej Grovni, napr. zariadenia
podporovaného byvania, dalSie zariadenia pre FO, ktoré su
odkdzané na pomoc inej FO a pre FO, ktoré doviSili déchodkovy
vek (§ 12, ods. 1, pism. c), bod 1 s tyZzdennym (zariadenie pre
seniorov, zariadenie opatrovatelskej sluzby, rehabilitacné
stredisko, DSS, Specializované zariadenie) alebo dennym
pobytom (denny stacionar) alebo kapacitou maximalne 6 miest v
1 bytovej jednotke a maximalne 2 bytové jednotky v 1 objekte a
pod. 3) poskytuju ambulantnd formu socialnej sluzby (najma
socidlne sluzby krizovej intervencie (§ 12, ods. 1, pism. a),
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socialne sluzby na podporu rodiny s detmi (§ 12, ods. 1, pism. b),
okrem podpory zosuladovania rodinného Zivota a pracovného
Zivota). 4) existuju alebo vzniknu ako ,zazemie“ terénnych

socialnych sluzieb.

Zdroj: Priloha ¢. 1 MP €. 17 CKO, vlastny vystup

Z definicii uvedenych MU vyplyva, Ze osoby so ZP tvoria pri danych MU vidy len podmnoZinu
Ucastnikov projektov a nie je mozné oddelit ich poéty od poctov inych znevyhodnenych skupin.
Uvedené MU preto nespliaju podmienku jednoznacénosti.

Hodnoty inych MU podla vyziev

Nasledujuca tabulka obsahuje hodnoty MU typu ,,iné Udaje” za jednotlivé vyzvy OP LZ.

Tabulka 10: Hodnoty MU typu ,,iny udaj“ podla vyziev OP [Z

Vyzva

OP Lz DOP
2018/3.1.1/01

OP LZ DOP
2018/4.1.2/01

OP LZ DOP
2021/4.1.1/01

OP 'Z DOP
2021/4.1.1/01

OP LZ DOP
2021/4.2.1/01

OP 'Z DOP
2021/4.2.1/01

OP Lz DOP
2021/8.1.1/01

OP LZ NP
2017/3.1.1/03

OP LZ NP
2017/3.1.1/03

OP LZ NP
2018/3.1.1/04

Kod Data

D0250

D0128

D0128

D0250

DO111

D0250

D0250

D0110

DO0111

D0250

Nazov Data

Pocet pracovnikov, pracovnicok so
zdravotnym postihnutim refundovanych z
projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet nastrojov zabezpecujucich pristupnost
pre osoby so zdravotnym postihnutim

Pocet nastrojov zabezpecujucich pristupnost
pre osoby so zdravotnym postihnutim

Pocet pracovnikov, pracovnicok so
zdravotnym postihnutim refundovanych z
projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet novovytvorenych pracovnych miest
obsadenych osobami so zdravotnym
postihnutim — Zeny

Pocet pracovnikov, pracovnicok so
zdravotnym postihnutim refundovanych z
projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnicok so
zdravotnym postihnutim refundovanych z
projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet novovytvorenych pracovnych miest
obsadenych osobami so zdravotnym
postihnutim

Pocet novovytvorenych pracovnych miest
obsadenych osobami so zdravotnym
postihnutim — Zeny

Pocet pracovnikov, pracovnicok so
zdravotnym postihnutim refundovanych z
projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

mJ

FTE

pocet

pocet

FTE

FTE

FTE

FTE

FTE

FTE

FTE

Aktudiny
stav
k 1.5.2022

106,33

50

16

5,25

249,19

389

225
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OP LZ NP
2018/3.3.1/01

OP LZ NP
2018/3.3.1/01

OP LZ NP
2018/3.3.1/02

OP LZ NP
2018/4.1.2/01

OP LZ NP
2018/4.2.2/01

OP LZ NP
2019/3.1.1/03

OP LZ NP
2019/3.1.1/03

OP LZ NP
2019/3.2.1/02

OP LZ NP
2019/3.3.1/01

OP I'Z NP
2019/4.1.1/01

OP LZ NP
2019/4.1.1/02

OP LZ NP
2019/4.1.1/03

OP LZ NP
2020/3.1.2/01

OP LZ NP
2020/3.1.2/02

OP LZ NP
2020/3.1.2/03

OP LZ NP
2020/3.3.1/01

D0128

D0250

D0250

D0128

D0250

D0110

D0111

D0128

D0250

D0250

D0250

D0250

D0250

D0250

D0250

D0128

Pocet nastrojov zabezpedujucich pristupnost
pre osoby so zdravotnym postihnutim

Pocet pracovnikov, pracovni¢ok so
zdravotnym postihnutim refundovanych z
projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnicok so
zdravotnym postihnutim refundovanych z
projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet nastrojov zabezpecujucich pristupnost
pre osoby so zdravotnym postihnutim

Pocet pracovnikov, pracovnicok so
zdravotnym postihnutim refundovanych z
projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet novovytvorenych pracovnych miest
obsadenych osobami so zdravotnym
postihnutim

Pocet novovytvorenych pracovnych miest
obsadenych osobami so zdravotnym
postihnutim — Zeny

Pocet nastrojov zabezpecujucich pristupnost
pre osoby so zdravotnym postihnutim

Pocet pracovnikov, pracovnicok so
zdravotnym postihnutim refundovanych z
projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnicok so
zdravotnym postihnutim refundovanych z
projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnicok so
zdravotnym postihnutim refundovanych z
projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnicok so
zdravotnym postihnutim refundovanych z
projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnicok so
zdravotnym postihnutim refundovanych z
projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnicok so
zdravotnym postihnutim refundovanych z
projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnicok so
zdravotnym postihnutim refundovanych z
projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet nastrojov zabezpedujucich pristupnost
pre osoby so zdravotnym postihnutim

pocet

FTE

FTE

pocet

FTE

FTE

FTE

pocet

FTE

FTE

FTE

FTE

FTE

FTE

FTE

pocet

1,69
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OP LZ NP
2020/3.3.1/01

OP LZ NP
2020/3.3.1/4.1.1/0
1

OP LZ NP
2020/3.3.1/4.1.1/0
1

OP LZ NP
2020/4.1.1/01

OP LZ NP
2020/4.1.1/02

OP LZ NP
2020/4.1.1/04

OP LZ NP
2020/4.1.2/01

OP LZ NP
2021/4.1.2/01

OP LZ NP
2021/4.1.2/01

OP LZ NP
2021/8.1.1/RO-08

OP LZ TP 2019-7.1-
7.2-1.0

OPLZ-MSVVaS-
PO7-SC71/72-
2018-TP1
OPLZ-MSVVaS-
PO7-SC71/72-
2020-TP1

OPLZ-MSVVas-
PO7-SC71-2017-
TP1

OPLZ-NP-
2021/3.1.2/02

D0250

D0128

D0260

D0250

D0250

D0250

D0250

D0128

D0250

D0250

D0128

D0128

D0235

D0128

D0250

Pocet pracovnikov, pracovni¢ok so
zdravotnym postihnutim refundovanych z
projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet nastrojov zabezpecujucich pristupnost
pre osoby so zdravotnym postihnutim

Miera zabezpecenia bezbariérového pristupu
0s6b so zdravotnym postihnutim k
vysledkom projektu

Pocet pracovnikov, pracovni¢ok so
zdravotnym postihnutim refundovanych z
projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnicok so
zdravotnym postihnutim refundovanych z
projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovni¢ok so
zdravotnym postihnutim refundovanych z
projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovni¢ok so
zdravotnym postihnutim refundovanych z
projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet nastrojov zabezpedujucich pristupnost
pre osoby so zdravotnym postihnutim

Pocet pracovnikov, pracovnicok so
zdravotnym postihnutim refundovanych z
projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnicok so
zdravotnym postihnutim refundovanych z
projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet nastrojov zabezpecujucich pristupnost
pre osoby so zdravotnym postihnutim

Pocet nastrojov zabezpecujucich pristupnost
pre osoby so zdravotnym postihnutim

Pocet pracovnikov, pracovnicok so
zdravotnym postihnutim refundovanych z
projektu technickej pomoci OP/ OP TP

Pocet nastrojov zabezpedujucich pristupnost
pre osoby so zdravotnym postihnutim

Pocet pracovnikov, pracovnicok so
zdravotnym postihnutim refundovanych z
projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

FTE

pocet

%

FTE

FTE

FTE

FTE

pocet

FTE

FTE

pocet

pocet

FTE

pocet

FTE

42,5

32

7,54
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Kvalitativne hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit — nastrojov aktivnej politiky trhu prace (APTP) v oblasti podpory

zamestnavania 0s6b so zdravotnym postihnutim (ad hoc hodnotenie)

OPL'Z-NP-
2021/8.1.1/RO-01

OPLZ-NP-
2021/8.1.1/RO-01

OPLZ-NP-
2021/8.1.1/RO-02

OPLZ-NP-
2021/8.1.1/R0O-02

OPLZ-NP-
2021/8.1.1/RO-07

OPLZ-NP-
2021/8.1.1/RO-07

OPLZNP-PO5-2019-
1

OPLZNP-PO5-2019-
3

OPLZNP-PO5-2019-
4

OPLZNP-P0O5-2020-
1

OPLZNP-P0O5-2020-
2

OPLZNP-P0O5-2020-
3

OPLZ-
PO1/2016/DOP/1.
1.1-01

OPLZ-
PO1/2016/DOP/1.
1.1-01

D0128

D0250

D0128

D0250

D0128

D0250

D0250

D0250

D0250

D0250

D0250

D0250

D0128

D0250

Pocet nastrojov zabezpedujlcich pristupnost
pre osoby so zdravotnym postihnutim

Pocet pracovnikov, pracovnicok so
zdravotnym postihnutim refundovanych z
projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet nastrojov zabezpedujucich pristupnost
pre osoby so zdravotnym postihnutim

Pocet pracovnikov, pracovnicok so
zdravotnym postihnutim refundovanych z
projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet nastrojov zabezpecujucich pristupnost
pre osoby so zdravotnym postihnutim

Pocet pracovnikov, pracovnicok so
zdravotnym postihnutim refundovanych z
projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovni¢ok so
zdravotnym postihnutim refundovanych z
projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnicok so
zdravotnym postihnutim refundovanych z
projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnicok so
zdravotnym postihnutim refundovanych z
projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnic¢ok so
zdravotnym postihnutim refundovanych z
projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnicok so
zdravotnym postihnutim refundovanych z
projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnicok so
zdravotnym postihnutim refundovanych z
projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet nastrojov zabezpecujucich pristupnost
pre osoby so zdravotnym postihnutim

Pocet pracovnikov, pracovnicok so
zdravotnym postihnutim refundovanych z
projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

pocet

FTE

pocet

FTE

pocet

FTE

FTE

FTE

FTE

FTE

FTE

FTE

pocet

FTE

28

41

30

15,5
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Kvalitativne hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit — nastrojov aktivnej politiky trhu prace (APTP) v oblasti podpory

zamestnavania 0s6b so zdravotnym postihnutim (ad hoc hodnotenie)

OPLZ-
PO1/2016/DOP/1.
4.1-01

OPLZ-
PO1/2016/NP/1.1.
1/1.3.1-03

OPLZ-
PO1/2016/NP/1.2.
1-01

OPLZ-
PO1/2018/DOP/1.
1.1-01

OPLZ-
PO1/2018/DOP/1.
1.1-01

OPLZ-
PO1/2018/DOP/1.
1.1-02

OPLZ-
PO1/2019/NP/1.1.
1-05

OPLZ-
PO1/2020/NP/1.1.
1-03

OPLZ-
PO1/2020/NP/1.1.
1-04

OPLZ-
PO1/2020/NP/1.1.
1-04

OPLZ-
PO1/2021/NP/1.1.
1-01

OPLZ-
PO1/2021/NP/1.1.
1-01

OPLZ-P0O5-2020-4

OPLZ-P0O5a6-2020-
1

OPLZ-P0O5a6-2020-
1

D0250

D0128

D0128

D0128

D0250

D0250

D0250

D0250

D0128

D0250

D0128

D0250

D0128

D0128

D0260

Pocet pracovnikov, pracovni¢ok so
zdravotnym postihnutim refundovanych z
projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet nastrojov zabezpecujucich pristupnost
pre osoby so zdravotnym postihnutim

Pocet nastrojov zabezpecujucich pristupnost
pre osoby so zdravotnym postihnutim

Pocet nastrojov zabezpecujucich pristupnost
pre osoby so zdravotnym postihnutim

Pocet pracovnikov, pracovni¢ok so
zdravotnym postihnutim refundovanych z
projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnicok so
zdravotnym postihnutim refundovanych z
projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnicok so
zdravotnym postihnutim refundovanych z
projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnicok so
zdravotnym postihnutim refundovanych z
projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet nastrojov zabezpedujucich pristupnost
pre osoby so zdravotnym postihnutim

Pocet pracovnikov, pracovnicok so
zdravotnym postihnutim refundovanych z
projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet nastrojov zabezpecujucich pristupnost
pre osoby so zdravotnym postihnutim

Pocet pracovnikov, pracovnicok so
zdravotnym postihnutim refundovanych z
projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet nastrojov zabezpedujucich pristupnost
pre osoby so zdravotnym postihnutim
Pocet nastrojov zabezpecujucich pristupnost
pre osoby so zdravotnym postihnutim
Miera zabezpecenia bezbariérového pristupu

0s6b so zdravotnym postihnutim k
vysledkom projektu

FTE

pocet

pocet

pocet

FTE

FTE

FTE

FTE

pocet

FTE

pocet

FTE

pocet

pocet

%

7,5
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Kvalitativne hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit — nastrojov aktivnej politiky trhu prace (APTP) v oblasti podpory

zamestnavania 0s6b so zdravotnym postihnutim (ad hoc hodnotenie)

OPLZ-P0O6-5C611-
2017-1

OPLZ-P0O6-5C611-
2018-2

OPLZ-P0O6-5C611-
2018-2

OPLZ-P0O6-5C611-
2019-1

OPLZ-PO6-5C611-
2020-1

OPLZ-PO6-5C611-
2020-2

OPLZ-PO6-SC612-
2018-1

OPLZ-PO6-5C612-
2018-1

OPLZ-PO6-5C612-
2018-1

OPLZ-PO6-5C612-
2019-2

OPLZ-PO6-5C612-
2019-2

OPLZ-PO6-5C612-
2019-2

OPLZ-P0O6-SC613-
2016-2

OPLZ-P0O6-5C613-
2016-2

OPLZ-PO6-5C613-
2017-2

OPLZ-P0O6-SC613-
2017-2

OPLZ-
PO8/2021/NP/8.1.
1-01

D0128

D0128

D0250

D0128

D0128

D0128

D0128

D0250

D0260

D0128

D0250

D0260

D0128

D0260

D0128

D0260

D0128

Pocet nastrojov zabezpedujucich pristupnost
pre osoby so zdravotnym postihnutim

Pocet nastrojov zabezpedujucich pristupnost
pre osoby so zdravotnym postihnutim

Pocet pracovnikov, pracovni¢ok so
zdravotnym postihnutim refundovanych z
projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet nastrojov zabezpedujucich pristupnost
pre osoby so zdravotnym postihnutim

Pocet nastrojov zabezpecujucich pristupnost
pre osoby so zdravotnym postihnutim

Pocet nastrojov zabezpedujucich pristupnost
pre osoby so zdravotnym postihnutim

Pocet nastrojov zabezpecujucich pristupnost
pre osoby so zdravotnym postihnutim

Pocet pracovnikov, pracovnicok so
zdravotnym postihnutim refundovanych z
projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Miera zabezpecenia bezbariérového pristupu
0s6b so zdravotnym postihnutim k
vysledkom projektu

Pocet nastrojov zabezpecujucich pristupnost
pre osoby so zdravotnym postihnutim

Pocet pracovnikov, pracovnicok so
zdravotnym postihnutim refundovanych z
projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Miera zabezpecenia bezbariérového pristupu
0s6b so zdravotnym postihnutim k
vysledkom projektu

Pocet nastrojov zabezpecujucich pristupnost
pre osoby so zdravotnym postihnutim

Miera zabezpecenia bezbariérového pristupu
0s6b so zdravotnym postihnutim k
vysledkom projektu

Pocet nastrojov zabezpecujucich pristupnost
pre osoby so zdravotnym postihnutim
Miera zabezpecenia bezbariérového pristupu

0s6b so zdravotnym postihnutim k
vysledkom projektu

Pocet nastrojov zabezpecujucich pristupnost
pre osoby so zdravotnym postihnutim

pocet

pocet

FTE

pocet

pocet

pocet

pocet

FTE

%

pocet

FTE

%

pocet

%

pocet

%

pocet

125

800

100

100
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Kvalitativne hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit — nastrojov aktivnej politiky trhu prace (APTP) v oblasti podpory
zamestnavania 0s6b so zdravotnym postihnutim (ad hoc hodnotenie)

OPLZ- D0250 Pocet pracovnikov, pracovni¢ok so FTE 0
PO8/2021/NP/8.1. zdravotnym postihnutim refundovanych z

1-01 projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

OPLZ- D0128 Pocet nastrojov zabezpedujucich pristupnost | pocet 0
PO8/2021/NP/8.1. pre osoby so zdravotnym postihnutim

1-02

OPLZ- D0250 Pocet pracovnikov, pracovni¢ok so FTE 0
P0O8/2021/NP/8.1. zdravotnym postihnutim refundovanych z

1-02 projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

OPLZ-TP- D0235 Pocet pracovnikov, pracovnicok so FTE 0
2021/9.1/MV-01 zdravotnym postihnutim refundovanych z

projektu technickej pomoci OP/ OP TP
Zdroj: podklady MPSVaR SR z exportu z ITMS2014+, vlastny prepocet

Kvoli overeniu spravnosti hodnét za MU typu ,,iny Udaj“ boli vybrané hodnoty za vyzvu OP LZ NP
2017/3.1.1/03 — Podpora zamestnavania os6b so ZP — 2.

Tabulka 11: Hodnoty MU typu ,,iny udaj“ za vyzvu OP 'Z NP 2017/3.1.1/03

Kéd Data | Nazov Data (1] Aktualny
stav k
1.5.2022
D0110 Pocet novovytvorenych pracovnych miest obsadenych osobamiso | FTE 389
zdravotnym postihnutim
DO111 Pocet novovytvorenych pracovnych miest obsadenych osobamiso | FTE 225

zdravotnym postihnutim — Zeny
Zdroj: podklady MPSVaR SR z exportu z ITMS2014+, vlastny prepocet
Zaroven boli z exportu tdajov z DB UPSVaR spoéitané pocty jedine¢nych Gcastnikov vyzvy OP LZ NP

2017/3.1.1/03 — Podpora zamestnavania osdb so ZP — 2 podla jednotlivych druhov prispevku, ktorych
hodnoty su uvedené v nasledujucej tabulke.

Tabulka 12: Pocty jedinecnych ucastnikov vyzvy OP [Z NP 2017/3.1.1/03 — Podpora zamestndvania
0s6b so ZP — 2 podla jednotlivych druhov prispevku

Ustanovenie | Nazov prispevku Pocet
jedinecnych
ucastnikov
k 31.12.2020
Podla § 56 Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska 342
Podla § 57 Prispevok obcanovi so zdravotnym postihnutim na samostatnu zarobkovu 148
¢innost
Podla § 59 Prispevok na ¢innost pracovného asistenta 728
Podla § 60 Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo 9319
chraneného pracoviska a na Uhradu nakladov na dopravu zamestnancov
Podla § 56a | Prispevok na udrZanie obcana so zdravotnym postihnutim v zamestnani 17

Zdroj: DB UPSVaR, vlastny vypocet

Porovnatelnymi idajmi by mohli byt (daje za iny idaj DO110 a prispevky podla § 56, resp. aj prispevky
podla § 57. Z uvedeného vyplyva, Zze hodnota typu ,iny udaj“ méze byt hodnovernd, no v tomto
pripade ide 0 ,,iny Gidaj“, ktorého hodnoty st automaticky vypliiané zo zdrojového IS, z ktorého zaroveri
pochadza export DB UPSVaR.
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Kvalitativne hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit — nastrojov aktivnej politiky trhu prace (APTP) v oblasti podpory

zamestnavania 0s6b so zdravotnym postihnutim (ad hoc hodnotenie)

Definovanie MU zameranych na osoby so ZP pre iné OP

Z prilohy €. 1 MP €. 17 CKO vyplyva, Ze aj pre iné OP ako OP LZ su definované MU zamerané na
zaznamenanie aktivit prislusnych OP, ktoré maju dopad na osoby so ZP. Ako bolo uzZ vyssie uvedené,
samotnd definicia MU neznamend, Ze dany MU je aj pouzity pre programovanie cielovych hodnét
a zaznamendvanie pokroku prislusného OP. Nasledujuca tabulka obsahuje zoznam MU a inych Udajov
definovanych pre iné OP s dosahom na osoby so ZP.

Tabulka 13: Zoznam MU definovanych pre iné OP s dosahom na osoby so ZP

oP
IROP

IROP

IROP

IROP

OPEVS
OPEVS

OPEVS

OPEVS

OPEVS
OPEVS

OPEVS

OPII

OPII
OPII
OPII
OPII

OPII

oPII
OPKZP

OPKZP

Kod
D0128

D0235

D0250

D0260

CO16
DO0110

DO111

D0128

D0216
D0235

D0250

D0128

D0133

D0146

D0235

D0250

D0260

D0287
D0110

D0111

Nazov ukazovatela

Pocet nastrojov zabezpedujucich pristupnost pre osoby so zdravotnym
postihnutim

Pocet pracovnikov, pracovnicok so zdravotnym postihnutim refundovanych z
projektu technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnicok so zdravotnym postihnutim refundovanych z
projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Miera zabezpecenia bezbariérového pristupu osob so zdravotnym postihnutim
k vysledkom projektu

U¢astnici so zdravotnym postihnutim

Pocet novovytvorenych pracovnych miest obsadenych osobami so zdravotnym
postihnutim

Pocet novovytvorenych pracovnych miest obsadenych osobami so zdravotnym
postihnutim — Zeny

Pocet nastrojov zabezpecujucich pristupnost pre osoby so zdravotnym
postihnutim

U¢astnici so zdravotnym postihnutim

Pocet pracovnikov, pracovnicok so zdravotnym postihnutim refundovanych z
projektu technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnicok so zdravotnym postihnutim refundovanych z
projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet nastrojov zabezpecujucich pristupnost pre osoby so zdravotnym
postihnutim

Pocet 0s6b so zdravotnym postihnutim, ktoré dostali nefinanénu podporu
Pocet podnikov zaloZzenych osobami so zdravotnym postihnutim

Pocet pracovnikov, pracovnicok so zdravotnym postihnutim refundovanych z
projektu technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnicok so zdravotnym postihnutim refundovanych z
projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Miera zabezpecenia bezbariérového pristupu oso6b so zdravotnym postihnutim
k vysledkom projektu

Pocet navstevnikov so zdravotnym postihnutim

Pocet novovytvorenych pracovnych miest obsadenych osobami so zdravotnym
postihnutim

Pocet novovytvorenych pracovnych miest obsadenych osobami so zdravotnym
postihnutim — Zeny
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Kvalitativne hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit — nastrojov aktivnej politiky trhu prace (APTP) v oblasti podpory

zamestnavania 0s6b so zdravotnym postihnutim (ad hoc hodnotenie)

OPKZP

OPKZP

OPKZP

OPKZP

OPTP

OPTP

OPTP

SK-AT

SK-AT

SK-AT

SK-AT

SK-Cz

SK-Cz

SK-Cz

SK-Cz

D0128

D0235

D0250

D0260

D0128

D0235

D0260

D0128

D0235

D0250

D0260

D0128

D0235

D0250

D0260

Pocet nastrojov zabezpecujucich pristupnost pre osoby so zdravotnym
postihnutim

Pocet pracovnikov, pracovnicok so zdravotnym postihnutim refundovanych z
projektu technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnicok so zdravotnym postihnutim refundovanych z
projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Miera zabezpecenia bezbariérového pristupu 0séb so zdravotnym postihnutim
k vysledkom projektu

Pocet nastrojov zabezpedujucich pristupnost pre osoby so zdravotnym
postihnutim

Pocet pracovnikov, pracovnicok so zdravotnym postihnutim refundovanych z
projektu technickej pomoci OP/OP TP

Miera zabezpecenia bezbariérového pristupu osob so zdravotnym postihnutim
k vysledkom projektu

Pocet nastrojov zabezpedujucich pristupnost pre osoby so zdravotnym
postihnutim

Pocet pracovnikov, pracovnicok so zdravotnym postihnutim refundovanych z
projektu technickej pomoci OP/ OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnicok so zdravotnym postihnutim refundovanych z
projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Miera zabezpecenia bezbariérového pristupu 0sdb so zdravotnym postihnutim
k vysledkom projektu

Pocet nastrojov zabezpecujlcich pristupnost pre osoby so zdravotnym
postihnutim

Pocet pracovnikov, pracovnicok so zdravotnym postihnutim refundovanych z
projektu technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnicok so zdravotnym postihnutim refundovanych z
projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Miera zabezpecenia bezbariérového pristupu osob so zdravotnym postihnutim
k vysledkom projektu

Zdroj: Priloha ¢. 1 MP ¢.17 CKO, vlastny vystup
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Kvalitativne hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit — nastrojov aktivnej politiky trhu prace (APTP) v oblasti podpory
zamestnavania 0s6b so zdravotnym postihnutim (ad hoc hodnotenie)

HO2: Ktoré z nastrojov APTP zameranych na podporu zamestnavania obcanov so
zdravotnym postihnutim maju najvyssi potencial (aZ na uroven systémovych a legislativnych
zmien)?

Odpoved na HO2:

OP [Z ponuka pomerne velky rozsah nastrojov APTP urcenych na podporu zamestndvania
znevyhodnenych UoZ, vratane obcanov so ZP. Nastrojmi s najvacsim potencidlom rozsahu pouzitia a
tiez s najvyssou ucéinnostou v podpore zamestnavania cielovej skupiny su uplatriované
prostrednictvom NP Podpora zamestnavania ob¢anov so ZP. Tento NP pokryl pomerne velky pocet
ZUoZ so ZP a tiez ich podrzal do vysokej miery mimo evidencie na Uradoch PSVaR. Tym im umoznil
ziskat pracovné navyky a podporil ajich zamestnatelnost a tiezZ aj celkovu kvalitu Zivota. Je preto mozné
konstatovat, Zze uvedené nastroje realizované prostrednictvom uvedeného NP su systémovo dobre
nastavené a v budicnosti je potrebné v ich realizacii pokrac¢ovat v administrativne jednoduchsej forme,
pripadne este rozsirit ich rozsah.

Napriek tomu, SR stdle zaostava v miere zamestnanosti, ako aj v miere nezamestnanosti oséb so ZP za
priemerom EU. Z tohto pohladu je preto potrebné rozsirit pouZitie existujicich nastrojov
implementovanych prostrednictvom NP Podpora zamestndvania obcdanov so ZP, NP Podpora
integracnych podnikov a tiez ostatnych ndstrojov, ktoré su uréené pre podporu zamestndvania
znevyhodnenych UoZ v zmysle zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti, napr. prostrednictvom
NP ako je Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych AOTP: § 46, § 50, § 50j, § 54, § 53g
a § 53f a pod., za predpokladu ich administrativneho zjednodusenia, pripadne za predpokladu
niektorych legislativnych Uprav.

V ramci systémovych zmien je napr. potrebné spruznit schvalovanie a krytie dodato¢nych nakladov
poskytovanych v ramci AOTP podla § 53g, zostavit subor kritérii pre posudzovanie zaradenia ZUoZ so
ZP do podpory v ramci NP a zjednodusit administrativne postupy hlavne pre tych zamestnavatelov,
ktori uz zamestndavaju osoby so ZP tak, aby nemuseli absolvovat administrativne postupy odznova pri
prijimani novych zamestnancov so ZP a pre zamestnancov zjednodusit posudzovanie zdravotného
stavu. V pripade, Ze nie su poberatelmi invalidného dochodku.

V ramci legislativnym zmien je potrebné zabezpedit, aby bolo moZné podporit aj zacinajice podniky v
investi¢nej ¢innosti, ktora umozriuje zamestnavat osoby so ZP, napr. v snahe vyhnut sa v budicnosti
zneuzivaniu § 59 a zmenit jeho status z pravneho naroku na fakultativny nastroj, zaroven umoznit
pracovnikom dradov PSVaR posudit individualne pripady podla pracovnej naplne osoby so ZP. V
sUvislosti s €asovym harmonogramom preplacania nakladov je potrebné viac prihliadat na charakter
nakladov a ich sezénnost a rozsirit flexibilitu ich preplacania naviazand na zostavenu typoldgiu
nakladov, ktoré by zahfnalo aj pripadné rozsirenie ich opravnenosti.

Medzi nastroje APTP, ktoré su definované zakonom €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti ako
nastroje pre podporu zamestndvania znevyhodnenych UoZ alebo su priamo uréené pre podporu
zamestndavania ob¢anov so ZP, patria:

Ndstroje zo siedmej Casti zdkona — aktivne opatrenia na trhu prdce:

- § 50 — Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného UoZ, ktory poskytuje
podporu zamestndvatelovi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného
pomeru znevyhodneného UoZ vedeného v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace, ak je
pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného casu a ak zamestnavatel o prispevok pisomne poZiada. Prispevok sa
poskytuje na Uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca. Prispevok sa neposkytuje
na zamestnavanie znevyhodneného uchadzata o zamestnanie, na ktorého
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Kvalitativne hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit — nastrojov aktivnej politiky trhu prace (APTP) v oblasti podpory

zamestnavania 0s6b so zdravotnym postihnutim (ad hoc hodnotenie)

zamestndvanie bol na to isté obdobie poskytnuty prispevok podla § 50j, § 51a, § 56a
alebo § 60.

§ 50j — Prispevok na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti, ktory
poskytuje podporu zamestnavatelovi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme do
pracovného pomeru na urcitd dobu znevyhodneného UoZ vedeného v evidencii
uchadzaCov o zamestnanie najmenej 3 mesiace, ak je pracovny pomer dohodnuty
najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného casu a ak
zamestndvatel o prispevok pisomne poziada. Prispevok sa neposkytuje na
zamestndavanie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie, na ktorého zamestnavanie
bol na to isté obdobie poskytnuty prispevok podla § 50, § 51a, § 56a alebo § 60.

§ 53f — Umiestiiovaci prispevok integracnému podniku, ktory podporuje
znovuzamestnanie znevyhodnenych os6b v inom (ne-integrachom podniku).

§ 53g — Vyrovndvacie prispevky integracnému podniku na mzdové naklady spojené so
zamestndvanim znevyhodnenych a zranitelnych oséb a u 0s6b, ktorych znevyhodnenie
je spojené s ich zdravotnym stavom, aj dodato¢né naklady a u oséb znevyhodnenych inak
ako z dévodu zdravotného postihnutia aj naklady vynaloZené na pomoc zamestnanym
osobam.

Ndstroje z 6smej Casti zdkona — podpora zamestndvania ob¢anov so ZP:

§ 55definuje CHD a CHP — su to pracoviska zriadené pravnickou osobou alebo FO, na
ktorych si zamestnani obcania so ZP v pracovhom pomere, ktori nie st schopni ndjst si
zamestnanie na otvorenom trhu prace, alebo pracoviskd, na ktorych sa obcania so ZP
zaskoluju alebo pripravuju na pracu, a na ktorych su pracovné podmienky, vratane
narokov na pracovny vykon, prisp6sobené zdravotnému stavu obcCanov so ZP. Za
chranenu dielfiu sa na ucely tohto zdkona povaZuje pracovisko, na ktorom prdavnicka
osoba alebo FO zriadi viac ako jedno pracovné miesto pre obcana so ZP a na ktorom
pracuje najmenej 50 % obcanov so ZP. Za chrdnené pracovisko sa na tUcely tohto zakona
povaZuje pracovisko, na ktorom prdvnicka osoba alebo FO zriadi pracovné miesto pre
obcana so ZP a pracovné miesto sa nevytvara v chranenej dielni. Za chrdnené pracovisko
sa povazuje aj pracovisko, na ktorom obcan so ZP prevadzkuje samostatnu zarobkovu
¢innost. Chranené pracovisko moze byt zriadené aj v domacnosti obc¢ana so ZP.

§ 56 — Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, ktory
podporuje zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska zamestnavatelovi,
ktory na zriadené pracovné miesto v chranenej dielni alebo na chrdnenom pracovisku
prijme do pracovného pomeru uchddzaca o zamestnanie, ktory je ob¢anom so ZP,
vedeného v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac, ak zamestnavatel o prispevok pisomne
poziada.

§ 56a — Prispevok na udrZanie obc¢ana so ZP v zamestnani pre zamestnavatelov, ktori
zamestndvaju viac ako 25 % obcdanov so ZP z priemerného evidencného poctu
zamestnancov a ktori nemaju priznané postavenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska, ak o prispevok pisomne poZiadaju. Prispevok sa poskytuje na ob¢ana so ZP,
ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyZdenného pracovného casu. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na to isté obdobie na
zamestndvanie toho istého zamestnanca, ktory je obéanom so ZP, zamestnavatelovi
poskytnuty prispevok podla § 50, § 50j alebo § 51a.

§ 57 — Prispevok ob¢anovi so ZP na SZC na ¢iastoént Uhradu nakladov suvisiacich s
prevadzkovanim SZC pre UoZ, ktory je vedeny v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace, a
ktory bude SZCO prevadzkujucou SZC na chrdnenom pracovisku, a to najmenej 2 roky,
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ak o prispevok pisomne poZiada. Prispevok sa neposkytuje na Uhradu preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a
povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie platenych SzZCO, ktora je
obfanom so ZP, a na uhradu najomného. Prispevok sa neposkytuje uchadzacovi o
zamestnanie, ktory je obéanom so ZP, ktorému bol poskytnuty prispevok podla § 49.

§ 58 — Agentura podporovaného zamestndvania, podpora sa poskytuje na vykonavanie
poradenstva, bilanciu schopnosti azru€nosti, pomoc pri hladani zamestnania,
poradenstvo pre zamestnavatelov.

§ 59 - Prispevok na d¢innost pracovného asistenta, pritom podpora sa poskytuje
zamestnavatelovi, ktory zamestnava obcana so ZP, alebo SZCO, ktora je obéanom so ZP, ak
zdruhu zdravotného postihnutia az vykonavanej pracovnej cCinnosti zamestnanca alebo
samostatne zarobkovo ¢innej osoby vyplyva potreba pracovného asistenta ato na zdklade
pisomnej Ziadosti.

§ 60 — Prispevok na Uhradu prevadzkovych ndkladov chrdnenej dielne alebo chraneného
pracoviska a na Uhradu ndkladov na dopravu zamestnancov, pritom podpora sa poskytuje
zamestndvatelom, ktori zamestndvaju obcéanov so ZP v chranenej dielni alebo na chrdnenom
pracovisku alebo SZCO, ktora je ob&anom so ZP a ktora na chranenom pracovisku prevadzkuje
alebo vykonava SZC, prispevok na Ghradu prevadzkovych néakladov chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska a na uUhradu ndkladov na dopravu zamestnancov, ak o prispevok
pisomne poZiada.

OP L'Z podporuje zamestndvanie os6b so ZP prostrednictvom viacerych NP, implementovanych
v rdmci PO3 ,Zamestnanost”, ale hlavne prostrednictvom NP Podpora zamestnavania obéanov
so ZP. Ugastnici FO zhodnotili priebeh implementécie OP L'Z z pohladu zamestnavania osdb so ZP

v LIKERT 3kale3® v rokoch 2014 — 2020 nasledovne (obrédzok 3):

Obrazok 3: Postup implementdcie OP LZ s ohladom na zamestndvanie os6b so ZP

Existencia financii pre fakultativne nastroje Zastavenie
&erpania, transfer
fin. ukoncené
4 . zdvizkovanie,
Zdujem zamestndvatelov fakultativne napr.§56a g
Covid
3 Rozbeh OP [Z ‘ .
Prudky pokles
. nezamestnanosti,
« “ vyvoj trh prace
2 OP LZ schvéleny yvortme
dec 14 Zlep$ovanie
soc-ekon
. situacie

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Zdroj: FS so zastupcami UPSVaR, okresnych tradov PSVaR, MPSVaR, 9. 5. 2022

30 https://www.thoughtco.com/likert-scale-4685788
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V boxoch na obrazku su uvedené externé (ZItd) a interné (zelend) vplyvy na implementaciu OP
LZ. Podla toho medzi vonkajsie vplyvy patrilo:

- schvalenie OP 'Z EK v roku 2014,

- zlepSenie socidlno-ekonomickej situacie sprevadzanej prudkym  poklesom
nezamestnanosti a pozitivnym vyvojom na trhu prace v rokoch 2016 a 2017,

- zvysujuci sa zaujem zamestnavatelov o poskytovanu podporu v rokoch 2017 — 2019,
- kriza spojend s ochorenim COVID-19 v roku 2020.

Medzi najdblezitejSie vnutorné faktory, ktoré ovplyvnili implementaciu OP LZ v zamestnavani
0s6b so ZP:

- rozbeh implementacie programu v roku 2015,
- pritomnost podpory vo forme fakultativnych néstrojov v rokoch 2017 — 2019,
- ukonéenie financovania nastrojov, transfer financii v roku 2020.

Podla vysledkov fékusovej skupiny nastroje OP LZ najviac prispeli k zniZzovaniu nezamestnanosti
0sO0b so ZP vroku 2017, k zvySovaniu ich zamestnanosti zlepSenou mobilitou za pracou,
zmiernenim bariér mobility pracovne;j sily a lepSim vyuZivanim potencidlu mobility pracovnej sily
v rokoch 2017 — 2020. K tomuto trendu vyrazne prispievali hlavne ndstroje pre integraciu UoZ so
ZP (obrazok 4).

Obrdzok 4: Vyvoj zamestnanosti a nezamestnanosti 0séb so ZP a existencia podpornych ndstrojov pre
ich integrdciu

Vysledky Rok Trend

(bez 2020)

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2014-

2020
ZniZenie nezamestnanosti so|! 3 4 43 3,7 37 33 23
zameranim sa na osoby so ZP
Zavedenie novych nastrojov pre|! + + 5 s 45 5 4
integraciu UoZ so ZP
1 1 2 4 5 5 5 4

ZvySenie zamestnanosti oséb so ZP
zlepSenou  mobilitou za pracou,
zmiernenim bariér mobility pracovnej
sily a lepS§im vyuZivanim potencialu
mobility pracovnej sily

Zdroj: FS so zastupcami UPSVaR, okresnych tGradov PSVaR, MPSVaR, 9. 5. 2022

V rdmci OP LZ, PO3 — Zamestnanost ajej investi¢nej priority 3.1 ,Pristup uchadzacov o
zamestnanie a neaktivnych oso6b k zamestnaniu, vratane dlhodobo nezamestnanych a os6b,
ktoré su vzdialené od trhu prace, ako aj miestne iniciativy v oblasti zamestnavania a podpora
mobility pracovnej sily“, ako aj oboch suvisiacich SC sa implementovali nasledovné nastroje
APTP, a to prostrednictvom nasledovnych NP3

31 Zvyraznené kurzivou a tuénym pismom su nastroje z Casti 7 a 8 zékona 5/2004, ktoré boli podporené v ramci NP a mali zameranie na
znevyhodnené skupiny UoZ alebo osoby so ZP
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Tabulka 14: Ndrodné projekty podporené z OP LZ, v ktorych sa uplatriovali ndstroje podporujice

znevyhodnenych UoZ so ZP

prostrednictvom vybranych AOTP
— Aktivita 1 (poskytovanie
prispevkov)

Narodny projekt Obligatérne (existuje Fakultativne (neexistuje
pravny narok) pravny narok)
Podpora  zamestnavania UoZ | § 52 — Prispevok na aktivaénu | § 43 —Odborné poradenské sluzby

¢innost formou mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo SK,

§ 53 — Prispevok na dochadzku za
pracou

§ 46 — Vzdelavanie
§ 49 — Prispevok na SzC

§ 50 — Prispevok na podporu
zamestndvania znevyhodneného

so zdravotnym postihnutim

§ 53a -  Prispevok na o .
, . , uchddzaca o zamestnanie
prestahovanie za pracou
a podporu mobility § 50j — Prispevok na podporu
rozvoja miestnej a regiondinej
zamestnanosti
§ 52a - Prispevok na aktivaénu
¢innost formou dobrovolnickej
sluzby
Podpora zamestndvania oblanov | § 59 — Prispevok na Cinnost | § 56 — Prispevok na zriadenie

pracovného asistenta

§ 60 — Prispevok na uhradu
prevadzkovych ndkladov
chrdnenej dielne alebo
chraneného pracoviska a na
uhradu ndkladov na dopravu
zamestnancov

chrdanenej dielne alebo

chraneného pracoviska,

§ 56a - Prispevok na udrZanie
obcana so ZP v zamestnani,

§57 — Prispevok obcanovi so ZP na
samostatnu zdrobkovu éinnost

Podpora integrovanych podnikov

§ 53f Umiestnovaci prispevok
integracnému socialnemu
podniku

§ 53g Vyrovndvaci
integracnému podniku

prispevok

Zdroj: OP L'Z

V zaverecnej sprave ,Hodnotenie pokroku k naplneniu Specifickych cielov PO3 Zamestnanost v rdmci
OP L'Z“ sa nachadzaju informacie o vyuziti vSetkych troch NP, a to spolo¢ne vsetkych nastrojov
realizovanych v ramci vyziev projektu.

V ramci NP Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu
prace sa realizovali celkovo $tyri vyzvania, vo vsetkych z nich sa realizovala aktivita 1, v ktorych sa
uplatiiovali obidva vybrané nastroje z tabulky 14. Tabulka 15 niZSie uvadza podiel podporenych UoZ so

ZP podla jednotlivych vyzvani NP.
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Tabulka 15: Prehlad podporenych ZUoZ so ZP podla jednotlivych vyziev NP Podpora zamestndvania UoZ
prostrednictvom vybranych AOTP, aktivita 1

Vyzva Pocet  podporenych | Pocet  podporenych | Podiel podporenych
ZUoZ ZUoZ so ZP ZUoZ so ZP na
celkovom pocte
podporenych v %
OP LZ NP 36 967 1446 3,9
2015/3.1.1/02
OP LZ NP 27 526 1016 3,7
2016/3.1.1/02
OP LZ NP 27012 1 006 3,7
2017/3.1.1/01
OP LZ NP 28 967 943 3,2
2018/3.1.1/04

Zdroj: UPSVaR, 2021

V ramci NP Podpora zamestndvania ob¢anov so zdravotnym postihnutim sa realizovali celkovo tiez
Styri vyzvania, v ktorych sa uplatfiovali ndstroje uvedené v tabulke 14. V sprdve su vSak spracované len
prvé tri vyzvania, nakolko Udaje z posledného este neboli v ¢ase hodnotenia k dispozicii. Tabulka 16
nizsSie uvadza podiel podporenych UoZ so ZP podla jednotlivych vyzvani NP.

Tabulka 16: Prehlad podporenych ZUoZ so ZP podla jednotlivych vyziev NP Podpora zamestndvania
obcanov so zdravotnym postihnutim

2018/3.1.1/03

Vyzva Pocet  podporenych | Pocet  podporenych | Podiel podporenych
ZUoZ ZUoZ so ZP ZUoZ so ZP na
celkovom pocte
podporenych v %
OP LZ NP 11160 8611 77,2
2015/3.1.1/03
OP LZ NP 10 322 8188 79,3
2017/3.1.1/03
OP LZ NP 9017 6 942 77,0

Zdroj: UPSVaR, 2021

Vramci NP Podpora integracnych podnikov, ktory podporoval rozvoj socidlnej ekonomiky ako
inovativneho nastroja podpory regionalnej a miestnej zamestnanosti. Projekt je zamerany na podporu
registrovanych integracnych socidlnych podnikov, ktoré zamestnavaju osoby odkdzané na pomoc
a podporu okolia a st vyrazne tazsie umiestnitelné na trhu prace. Projekt sa realizoval v sledovanom
obdobi v jednom vyzvani OP ['Z NP 2019/3.1.1/02, v ktorych sa uplatfiovali nastroje:

e §53f— Umiestiovaci prispevok integracnému podniku,
e §53g - Vyrovnavacie prispevky integracnému podniku.
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Projekt podla zavereénej spravy Hodnotenie plnenia stanovenych cielov a dopadov PO Zamestnanost
podporil k 31.12.2020 1 427 UoZ*2.

Sprdva ,Kvantitativne hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit — nastrojov aktivnej politiky trhu prace
(APTP) v oblasti podpory zamestnavania os0b so zdravotnym postihnutim“ uviedla v tabulke 3 G¢inok
réznych ndstrojov na zamestnavanie oséb so ZP prostrednictvom proxy ukazovatela — 3, 6 a 12
mesiacov mimo evidencie po skonceni Ucasti ZUoZ so ZP na AOTP. Podla udajov tabulky 3 bol nastroj
§ 60 —,,Prispevok na Uhradu prevddzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a
na Uhradu nakladov na dopravu zamestnancov” vyuZivany najviac avykazoval vysoku uéinnost
z pohladu podpory zamestnanosti ZUoZ so ZP. Ostatné nastroje boli podstatne menej vyuzivané, avsak
niektoré vykazali pomerne vysoku Ucinnost, napr.: § 49, § 50, § 53, § 56, § 57, § 59, § 53g, § 54d, § 56a.

Kvantitativne hodnotenie vyuZilo porovndvaciu analyzu® v pripade niektorych nastrojov, a to § 50, §
52 a § 54. VSetky tri nastroje vsak podporili ZUoZ so ZP len v obmedzenej miere a s mensou ucinnostou
na zamestnanost tejto skupiny (iba v pripade § 50 dosiahla G¢innost po 6 mesiacoch 93 % a po 12
mesiacoch 89 %). AvSak, podpora pre znevyhodnenych UoZ so ZP je lepsie vyuZita aj z toho pohladu,
Ze osoby so ZP sa zvycajne ovela tazsie dostavaju k praci ako ostatni UoZ. Preto aj navratnost
vynalozenych prostriedkov je vyssia.

Na rozsah a Gcéinnost poskytnutej podpory pre znevyhodnenych UoZ so ZP sa zameralo aj ,,Hodnotenie
plnenia stanovenych cielov a dopadov PO Zamestnanost”, ktoré sledovalo poéet podporenych ZUoZ
so ZP podla NP, teda konkrétne NP Podpora obcanov so zdravotnym postihnutim v jeho troch
vyzvaniach. Pritom rozsah podpory vo vyzvaniach NP je porovnatelny s niektorymi vyzvaniami NP
Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych AOTP. Rozsah a ucinnost tejto podpory je
zhrnutd v tabulke 3 zaverecnej spravy hodnotenia ,Hodnotenie plnenia stanovenych cielov a dopadov
PO Zamestnanost” a uvadza vo vztahu k NP nasledovné:

Tabulka 17: Podpora ZUoZ so ZP v ramci NP Podpora zamestndvania obcanov so ZP a jej ucinnost na
zamestnanost 0s6b so ZP v rokoch 2015 — 2020

Narodny projekt — vyzvania 12 24
Podporeni mesiacov mesiacov
UozZ mimo mimo
(2015—-| evidencie evidencie
2020) Uoz UoZ
pocet % pocet %
Podpora zamestnavania obcanov so ZP 24 437 23627 96,7 23617 96,6
Podpora zamestnavania ob¢anov so ZP —2 15 504 15 062 97,1 14 969 96,5
Podpora zamestnavania ob¢anov so ZP — 3 11 595 11137 96,1 11114 95,9

Zdroj: ZHS Hodnotenie plnenia stanovenych cielov a dopadov PO Zamestnanost, 2022

Z tabulky je evidentné, Ze vo vsetkych vyzvach bolo podporenych pomerne vela os6b so ZP a Géinnost
podpory na udrianie oséb so ZP mimo evidencie UPSVaR po dobu 12, respektive 24 mesiacov bol
vysoky. V porovnani s ostatnymi NP v ramci implementacie OP LZ v rokoch 2014 — 2020 bol tento
nastroj najucinnejsi zo vsetkych NP.

32 (Jdaje o pocte ZUoZ so ZP boli verifikované.
33 Kontrafaktudlna analyza, ktord porovndva ucinok nastrojov porovnanim podporenych a nepodporenych ZUoZ
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Z pohladu podpory zamestnanosti oséb so ZP velmi dobre dopadol aj NP Podpora integracnych
podnikov, v ktorom zostalo mimo evidencie 12 aj 24 mesiacov po skonceni podpory aZz 94,7 %
podporenych UoZ.

V pripade NP Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu
prace bola G¢innost na zamestnavanie ZUoZ mensia a pohybovala sa v Styroch vyzvaniach od 37,1 %
do 44,7 % ZUoZ mimo evidencie 12 mesiacov po skonceni podpory a od 37,2 % do 55,9 % mimo
evidencie 24 mesiacov od skoncenia podpory.

V diskusii pocas fékusovej skupiny sa Gcastnici z Gradov PSVaR, zastupcovia UPSVaR a MPSVaR zhodli
na tom, Ze zuvedenych troch NP mali vplyv na zniZenie nezamestnanosti hlavne NP Podpora
zamestndavania obcanov so ZP a NP Podpora integracnych podnikov. Na zvySenie zamestnanosti os6b
so ZP zlepSenou mobilitou za pracou, zmiernenim bariér mobility pracovnej sily a lepsim vyuzivanim
potencialu mobility pracovnej sily zase prispeli najviac NP Podpora zamestnavania ob¢anov so ZP a NP
Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace. Ostatné NP
mali v tychto oblastiach minimalny vyznam. Pritomni tieZ suhlasili, Ze oba nastroje zacielené na osoby
so ZP boli inovativne. Vysledok diskusie ilustruje obrazok nizsie.

Obrdzok 5: Porovnanie NP realizovanych v rdmci PO Zamestnanost a ich vplyv na zniZenie
nezamestnanosti a zvysenie zamestnanosti u 0séb so ZP

NP NP NP NP NP NP Cesta NP Cesta NP NP NP NP NP Sanca NP Situdcia  Covid JPasivny
Ukazovatele Podpora Investitn Podpora Podpora Umiestiio natrh zkruhu  Zapojenie Spolofne Podpora Vzdeliva na Chceme  na trhu
zamestnd 4 pomoc integraén zamestnd vanie DN price nezamest nezamest hladame individual nie pre zamestna byt prace
ELIEY pre ych vania s natrh nanych pracu izovanéh UoZ nie aktivni na
obianov socidlne podnikov AOTP price do o trhu
so ZP podniky s vyufitim obnovy poradens préace
nest. kultirneh tva pre
sluiieb o DN UoZ
zam. dediéstva
Zni¥enie 5 1,1 3,9 2 1 1,1 1 1 1 1 1 1 1 1 2,4 3 27,5
nezamestnanost
i so zameranim
sana osoby so
P
Zavedenie 5 2 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - 23
nowych
nastrojov pre
integraciu UoZ
so ZP
Zvyienie 5 4 2 1 1 1,1 1 1 1 1 1 1 1 1 2,4 a 28,5
zamestnanosti
osdb so ZP
2lepienou
mobilitou za
pracou,
zmiernenim
bariér mobility
pracovnej sily a
lepsim
vyufivanim
potencialu
mobility
pracovnej sily

Zdroj: FS so zastupcami UPSVaR, okresnych tGradov PSVaR, MPSVaR, 9. 5. 2022

Pri porovnani rozsahu podpory v ramci uvedeného NP Podpora zamestndavania ob¢anov so ZP a poctu
zamestnanych s obmedzeniamiv praci kvoli zdraviu alebo tazkostiam so zakladnymi aktivitami (tabulka
16), pripadne s po¢tom poberatelov invalidnych déchodkov (obrazok 1), je mozné skonstatovat, ze
podpora je relativne rozsiahla a vdaka jej vysokej ucinnosti aj systémovo dobre nastavena.

Pri porovnani miery zamestnanosti os6b so ZP, ako aj miery nezamestnanosti medzi Slovenskom
a priemerom EU, existuju v SR e$te medzery, ktoré je mozné vyrovnat néstrojmi ako je NP Podpora
zamestndvania obcanov so ZP alebo niektorymi nastrojmi s NP Podpora zamestndvania UoZ
prostrednictvom vybranych AOTP ako je § 50 alebo § 50j. Avsak, nastroje § 50 a § 50j, pripadne dalsie,
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ktoré maju v popise podporu osob so ZP, su vSak stale malo vyuZivané, aj napriek tomu, Ze viaceré
maju potencial vysokej ucinnosti v ramci tvorby zamestnanosti cielovej skupiny.

Z diskusie pocas FS, interview (pripadne aj prieskumu3*) o systémovom zabezpeé&eni podpory ZUoZ so
ZP a vhodnosti legislativheho zazemia vyplynulo nasledovné:

Systémové zmeny:

§ 60 — prevadzkové naklady, napriklad pri zvySenych cenach energii, alebo ceny ndjmu, ktoré
sa podla zisteni vyplacaju s tazkostami v kvartalnych intervaloch, by sa mohli pruinejsie
asohladom na redlne vydaje vyplacat v mesaénych intervaloch. V pripade, ak vznikne
preplatok, Urad PSVaR neméa vhodnu metodiku, ako postupovat pri priradovani preplatku na
podporené osoby so ZP. Urady si preto vytvaraju vlastny systém. Vypracovanie jednotnej
metodiky je potrebné zabezpeit na urovni UPSVaR.

§ 60 — v sucasnosti neexistuju kritérid pre zaradenie os6b so ZP do CHD a CHP, ktoré by
umoznili pridelit podporu adresne a transparentne. Jedinym podkladom pre postudenie
podpory je tvrdenie, Ze si osoba so ZP nevie ndjst pracu. Z tohto dévodu sa da systém aj zneuzit.
Preto je potrebné zostavit transparentné kritéria pre postdenie podpory pre zaradenie 0s6b
so ZP do CHD alebo zriadenie CHP, ktoré by podporili skupinu 0os6b so ZP, ktora to skutocne
potrebuje a ktord sa naozaj nevie inak zamestnat. U ostatnych treba podporovat uplatnenie
na trhu prdce za vyuzitia celého spektra nastrojov.

§ 60 — v sucasnosti existuje pomerne narocny administrativny postup pri prijimani novych
zamestnancov so ZP. Napriklad je potrebné vyplnit Ziadost o prispevok a uzatvorit dohodu
odznova pri kazdom novom zamestnancovi namiesto toho, aby sa vyzadoval len dodatok
k zmluve (to vSetko dvojmo). TieZ sa vyZzaduje opakované predkladanie potvrdeni od lekarov,
(pritom sa porusuje GDPR a lekarske tajomstvo) pri poziadavke dodat epikrizu k lekadrskemu
posudku, ¢i dokladu o priznani invalidného déchodku. Navrh je zjednoduSenie vyssie
uvedenych administrativnych postupov, napriklad zavedenie dodatkov pri rozsireni
zamestndvania ZUoZ so ZP, zjednodusenie poskytovania potvrdeni od lekarov a pod.

Legislativne zmeny:

Investicna pomoc v zmysle § 53d zakona ¢.5/2004 Z. z. na vytvorenie nového prac. miesta
a podpora pre pociato€né investicie sa poskytuje na zaklade vydania rozhodnutia v sulade so
zdkonom o regionalnej investi¢nej pomoci ¢. 57/2018 Z. z.

§ 59 — prispevok je v podpore zamestnavania os6b so ZP vlastne bonusom k ostatnej podpore
a Casto nie je pouzity v sulade s realitou. Je vSak obligatorny. V buducnosti by bolo preto
potrebné pri jeho pridelovani zvazovat povahu prace podporenej osoby so ZP aztoho
vyplyvajlcej potreby asistenta. Toto si bude vyzadovat zrusit pravny narok a zmenit status
prispevku na fakultativny v zdkone ¢. 5/2004 Z. z.

§ 60 — Cerpanie nakladov je v sucasnosti zaloZzené na kvartalnom principe, o je pre niektoré
CHD alebo aj CHP nevyhovujuce kvoli sezénnosti. Pausalne preplacanie na rocnej baze vsak
tieZz nie je rieSenim, nakolko existuje velkd variabilita nakladov. Flexibilita pri vyplacani

34 Zavere¢na hodnotiaca sprava: Kvantitativne hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit — nastrojov aktivnej politiky trhu prace (APTP)
v oblasti podpory zamestndvania 0s6b so zdravotnym postihnutim (ad hoc hodnotenie) -
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/kvantitativne-hodnotenie-vplyvu-realizovanych-
aktivit-nastrojov-aptp-oblasti-podpory-zamestnavania-osob-so-zp.pdf
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nakladov (moiné by mali byt oba spdsoby vyplacania na zaklade charakteru nakladov,
pripadne by sa mali naklady vyplacat na mesacnej baze) ako mozné rieSenie reflektujlce tuto
réznorodost by sa dala dosiahnut v pripade zostavenia typologickych tabuliek nakladov,
z ktorych by boli ndklady podla svojej povahy vyplacané bud na rocnej, kvartdlnej, alebo

mesacnej baze. Takéto vyplacanie by vyZzadovalo aj legislativnu zmenu.

e § 60— Uzitocné by bolo aj zostavenie siboru kritérii pre posudzovanie vhodnosti pre podporu

lekdrom a ich zakomponovanie do zdkona.

e § 60 — zmeny v opravnenosti nakladov su ¢asto nevyhodné pre zamestnavatelov (napriklad
ukoncenie prepldcania tzv. administrativnych ndkladov, ktoré neboli blizSie Specifikované
v zakone ¢. 5/2004, ale napriklad mohlo ist o vykonavanie Uctovnictva, poplatky internetu,
alebo ndkup materidlu ako tonery, papier atd.), moznostou je opadtovné rozsirenie
opravnenosti nakladov pri zohladneni povahy pracovnej cinnosti a definovanim

administrativnych nakladov formou legislativnej zmeny.
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HO3: Do akej miery prispeli vybrané nastroje APTP k vyssej kvalite zivota cielovej skupiny?

Odpoved na HO3:

Kvalita Zivota je posudzovand na zaklade roznych kritérii, ktoré stanovuju napriklad
medzinarodné organizacie. Hodnotitelia vzali za zaklad prienik sustavy kritérii posudzovania
kvality Zivota od troch organizacii — WHO, OECD a EU. Viybrali nasledovné kritéria:

- Spokojnost so Zivotom,

- Komunita/spoloéenské interakcie,

- Finanéné zabezpecenie,

- Vykondvanie kazdodennych povinnosti.

Informacie ziskané z riadenych rozhovorov orientovanych na zistenia vo vztahu k vyssie
uvedenym kritériami kvality Zivota s vybranymi zamestnavatelmi a zamestnancami so ZP
hodnotitelia popisali viaceré pribehy podpory oséb so ZP, ktorych zavery mozno zhrnut
nasledovne:

- Spokojnost so Zivotom — zamestnané osoby so ZP uviedli, Ze podpora im radikdlne zmenila
Zivot, zamestnanie im dodalo pocit sebadévery a tiez poskytlo vyborny kolektiv.

- Komunita/spolocenské interakcie — zamestnanci uvadzali, Ze pracovné kolektivy su ako
druha rodina, v ktorej sa rieSia nielen pracovné, ale aj sikromné zaleZitosti, existuje tam
vzdjomna podpora a pomoc. Tato atmosféra sa prendsa aj na asistentov, ktori pomahaju ZP
atiez na klientov, ktori su vlastne tieZz sucastou komunity. Ztohto typu sietovania
zamestnancov a klientov sa tvori velky socidlny kapitdl, z ktorého profituju vsetci.
Zamestnanci navyse ziskavaju spolocensku délezitost a Uctu.

- Financné zabezpecenie — je vyznamnou sucastou benefitov v rdmci spolocnosti. Platy su sice
nizsie, ale daju sa vyskladat réznymi Cinnostami a tiez mensi prijem vyvazuje flexibilita
a podpora v Zivotnej situacii. Financné zabezpecenie ma este vacsi vyznam u klientov
s mentdlnym postihnutim, ktori svoj Zivot vedu v Ustave, kde je vSetko zabezpecené
a spolocné. Pocit, ze si mOzu za vlastné peniaze kupit stravu, kavu, ist do obchodu a kupit si
oblecenie i topanky, je na nezaplatenie. Doddva im to sebavedomie a radikalne meni pocit
zo zivota a jeho kvality. Podobné pocity sa nedaju vycislit.

- VWykondvanie kaZdodennych povinnosti — kazdodenné povinnosti doddvaju Zivotu zmysel, tu
sa pracuje denne, ale existuje velka flexibilita v praci, ktora zahffiia rézne cinnosti a tiez
umoznuje pracu z domu, ak je to nevyhnutné. Kazdodenné pracovné zaradenie presmeruje
aj neustdle rozmyslanie nad svojimi zdravotnymi problémami na Uplne iné témy spojené s
pracou.

Pred zodpovedanim otazky bolo potrebné definovat kvalitu Zivota cielove]j skupiny. Hodnotitelia vzali
do uvahy tri zdroje pri stanoveni vlastnej definicie kvality Zivota: WHO, OECD a Eurdpska komisia.

WHO

WHO definuje kvalitu Zivota nasledovne: ,Kvalita Zivota je to, ako clovek vnima svoje postavenie
v Zivote v kontexte kultdry, v ktorej Zije, a vo vztahu k svojim cieflom, o¢akdvaniam, Zivotnému stylu
a zaujmom.“

57



Kvalitativne hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit — nastrojov aktivnej politiky trhu prace (APTP) v oblasti podpory
zamestnavania 0s6b so zdravotnym postihnutim (ad hoc hodnotenie)

Pre posudenie kvality Zivota pouZiva nastroj WHOQOL, ktory bol pripraveny tak, aby sa dal pouzit
naprie¢ réznym kultiram. Nastroj je dostupny v 100 jazykoch, avSak autentickd a zavazna je len
anglicka verzia®.

OECD

OECD povaZuje index kvality Zivota (OECD Better life index) pri posudzovani socidlno-ekonomickej
situdcie €lenskych Statov za vyznamny doplnok k ,,chladnym” dajom o HDP a klasickym ekonomickym
Statistikdm. Index umozZiuje porovnanie podmienok Zivota medzi krajinami. Obsahuje 11 tém, ktoré
OECD povaZuje za podstatné v oblasti materidlneho Zivota ajeho kvality®®. Jednotlivec prispieva
k celkovému posudeniu kvality Zivota priebeZne prostrednictvom interaktivneho ndstroja na stranke
OECD?¥ (obréazok 6).

Obrdzok 6: OECD Better life index — OECD index lepSieho Zivota
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Zdroj: OECD, 2022, https://www.oecdbetterlifeindex.org/#/11111111111

Eurdpska Gnia/EUROSTAT

EUROSTAT publikuje online $tatistiky kvality Zivota v krajinach EU%. Tato publikdcia uvadza detailné
analyzy 8+1 dimenzii, ktoré reprezentuju rézne doplnkové aspekty kvality Zivota k tradiénému
ukazovatelu HDP na obyvatela a m6zu byt Statisticky sledované. Osem ztychto dimenzii hovori
o oblastiach, v ktorych ob¢ania mézu vnimat svoj Zivotny status, osobnu spokojnost so Zivotom podla
vlastnych hodnét a Zivotnych priorit. Pre kazdd dimenziu je stanoveny subor Statistickych
ukazovatelov, ktoré sa pravidelne analyzuju, pritom sa diskutuje o trendoch vyvoja tychto
ukazovatelov v &ase a rozdieloch medzi Elenskymi $tatmi (napriklad materidlne podmienky Zivota®).

35_https://www.who.int/tools/whogol

36 https://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=BLI

37 https://www.oecdbetterlifeindex.org/#/11111111111

38 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Quality of life indicators - measuring_quality of life
39 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Quality of life indicators - material living conditions
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Porovnanie siborov merania kvality Zivota medzi vSetkymi troma pristupmi je v tabulke 18.

Tabulka 18: Meranie kvality Zivota v medzindrodnych institucidch

WHO OECD EU/EUROSTAT

F1: Starosti so zdravim Byvanie Materidlne Zivotné podmienky

F2: Unava Prijem Produktivita alebo  hlavna
aktivita

F3: Spanie Praca Zdravie

F4: Radost zo Zivota Komunita Vzdelanie

F5: Sustredenost Vzdelanie Volny cas

F6: Sebalcta/sebadbvera Zivotné prostredie Spolocenské interakcie

F7: Vnimanie svojho vzhladu Obcianska angaZzovanost Ekonomicka a fyzicka

bezpecnost

F8: Pocity strachu/depresie

Zdravie

Sprava a zakladné prava

F10: Vykonavanie
kazdodennych povinnosti

Spokojnost so zivotom

Prirodné a Zivotné prostredie

F11: Lieky/lekarska | Bezpecnost Celkova zivotna skdsenost
starostlivost
F13: Pocity osamelosti Rovnovdha medzi pracou a
Zivotom
F14: Sexudlny Zivot
F16: Pocit bezpecia
F17: Miesto pre zZivot
F18: Peniaze/finanéné
zabezpecenie
F19: Dostupnost lekarskej
starostlivosti
F21: Volny ¢as a radost z neho
F22: Kvalita Zivotného
prostredia
F23: Dostupnost a kvalita
dopravy
Zdroj: WHO, OECD a EUROSTAT, 2022
Z vyssie uvedenych kritérii vybrali hodnotitelia nasledovné:
- Spokojnost so Zivotom,
- Komunita/spoloéenské interakcie,
- Financné zabezpecenie,
- Vykondvanie kazdodennych povinnosti.
Vramci tohto hodnotenia boli vykonané riadené rozhovory s niektorymi podporenymi

zamestnavatelmi a zamestnancami so ZP ohladom zmien v oblasti kvality Zivota, tak ako su definované
vySsie uvedenymi kritériami. Tieto rozhovory su spracované vo forme pribehov, prezentovanych nizsie

a zohladnenych v odpovedi na HO.
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Pribeh 1

Matky v praci

Matky v praci s. r. 0. v Trencine vznikol v roku 2013 ako podnik pre zamestnavanie matiek s detmi,
ktoré si tazko hladali pracu, alebo nedokazali zladit rodi¢ovské a pracovné povinnosti. Tento podnik
hlavne vdaka invencii jej zakladatelky Vierky JantoSovicovej ponukol Zenam — matkam, ale nielen
im, priestor zapojit sa do pracovného zivota podla svojich schopnosti a talentov. Ich filozofiou bolo
vytvorit také pracovné prostredie, ktoré bude priatelské voci rodine, hlboko moralne, a zaroven
ekonomicky prosperujlice. Zakladatelia spolo¢nosti sa inSpiruju ideami Tomasa Batu a stale sa
vzdeldvaju. Spoloc¢nost vychadzala z rodiny ako najdélezitejsieho ¢lanku v spolocnosti, a kedZe v
sucasnosti je len malo zamestnani, ktoré tuto skuto¢nost respektuju, rozhodli sa takéto prostredie
vytvorit. Spoloénost ma velmi r6znorodé zameranie, rovnako ako réznorody je aj jej tim. Venujeme
sa tomu, ¢o naplfia ich ¢lenov, ¢o mdze priniest spolotnosti osoh, a &o zaroved umozni jej
zamestnancom aj ekonomicky prosperovat. Spociatku bolo hlavnou cinnostou poskytovanie
upratovania a dalSich sluzieb pre firmy, ale hlavne pre domdacnosti takpovediac ,na mieru”
(upratovanie firiem, hibkové &istenie tepovanim a parou, poskytovanie rdznych sluzieb pre
domacnosti a pod.).

Od svojho zadiatku zamestnavala spolo¢nost aj matky so ZP. To ju motivovalo, aby sa v roku 2020
zacala uchadzat o statut socidlneho podniku a otvorila svoje dvere aj dalsim osobam so ZP, opat
najma matkam, ktoré by normalne nevedeli pre svoje postihnutie ziskat pracu, ale aj muzom. V roku
2021 spoloénost vypracovala projekt pre NP Podpora integrac¢nych podnikov v rdmci nastroja § 53g.
Proces bol podla zastupcov spolo¢nosti administrativne naroc¢ny, a to napriek tomu, Ze kontaktné
osoby na UPSVaR boli ndpomocné. Naro¢nost bola vysoka najma v oblasti verejného obstaravania
tovarov a sluzieb a projekt si ¢asto vyziadal pritomnost pravnika.

V stcasnosti spolo¢nost zamestnava 14 osob, ztoho je 7 so ZP (3 ztoho poberaju invalidny
dochodok). Zamestnanci bud’ poskytuju sluzby navonok, alebo vnutri spolo¢nosti (administrativa,
marketing).

Spolo¢nost po ziskani StatUtu socidlneho podniku zacdala rozsSirovat aj portfdlio poskytovanych
sluZieb, najma uviedla na trh centrum pre nordic walking, prostrednictvom ktorého zacala ucit tito
aktivitu roznych zaujemcov a poskytovala pri nej sprievodcov. Zacala tieZ organizovat prednasky na
rozne témy, napriklad stvisiace so zdravim.

Hodnotitelia viedli riadeny rozhovor s riaditelkou spolo¢nosti, p. JantoSovicovou, a tiez s viacerymi
zamestnancami (celkom 5 zamestnancov, vSetci boli osoby so ZP), a to zvlast pre kazdé vybrané
kritérium kvality Zivota:

- Spokojnost so Zivotom — viaceri zamestnanci uviedli radikalny obrat vo svojom Zivote po
zamestnani sa v podniku Matky v praci s. r. o. Lubka, ktora sa navySe stara o choré dieta,
dokonca uviedla, Zze by si uz asi nikdy pracu nenasla, Deniska, tiez s malymi detmi
v domdcnosti uviedla, Ze spoloénost jej poskytla lepsie podmienky pre pracu a vyborny
kolektiv, tym zlepsSila jej celkovy Zivotny pocit.

- Komunita/spolocenské interakcie — vsetci zamestnanci uviedli, Ze sa v spolo¢nosti citia ako
vo svojej druhej rodine. Nasli tu vynikajuci kolektiv a spolu riesia nielen pracovné zaleZitosti,
ale aj svoje sukromné, vzajomna pomoc a podporné prostredie je samozrejmostou. Dasa sa
prave chysta zamestnat v spolo¢nosti, najskor chodila s matkou na nordic walking, a tak sa
zoznamila s ich ¢innostou a aj vynikajucou atmosférou. Takato atmosféra sa prenasa aj na
asistentov, ktori pomahaju ZP a tiez na klientov, ktori su vlastne tiez sic¢astou komunity.
Z tohto typu sietovania zamestnancov a klientov sa tvori velky sociadlny kapital, z ktorého
profituju vsetci.
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- Finan¢né zabezpecenie — je vyznamnou sucastou benefitov v ramci spoloénosti. Platy su sice
nizsie, ale daju sa vyskladat réznymi ¢innostami a tiez mensi prijem vyvazuje flexibilita
a podpora v Zivotnej situdcii. Lubka napriklad pracuje pomerne flexibilne avykonava
administrativne prace, upratuje, alebo robi sprievodkyniu pri nordic walking. Ide o pestré
¢innosti, ktoré eliminuju pracovnu jednotvarnost atiez umoziiuju znacnu flexibilitu.
Marketér Ondrej predtym pracoval pre biznis sféru, kde bola reklama viazana na predaj
a kde zardbal viac. Ale tu v spolocnosti je ovela vysSia pridana hodnota, napr. tym, Ze
niekomu mozZete pomdct zmenit Zivot, v praci ma pohodu bez stresu, pracuje so socidlnymi
sietami, dalej email marketing, webové stranky pre nordic walking, upratovanie. Veronika
ma 3-ro¢né dieta, zamestnala sa v spolo¢nosti ako upratovacka, pretoze jej vyhovovala
flexibilna pracovna doba. Silvia zas musi ist kazdé 3 mesiace do nemochnice so synom a aj so
sebou ma problémy, ale toto pracovisko berie Specidlnu situaciu pri zadavani prace do
Uvahy.

- Wykondvanie kaZdodennych povinnosti — kazdodenné povinnosti dodavaju Zivotu zmysel, tu
sa pracuje denne, ale existuje velka flexibilita v praci, ktora zahffia rézne cinnosti a tiez
umoznuje pracu z domu, ak je to nevyhnutné.

Obrdzok 7: Matky v prdci s. r. o.
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Team socidlneho podniku
Matky v praci s.r.o

www.nwtn.sk alebo www.matkyvpraci.sk alebo https://www.nordicwalkingtrencin.sk
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Kvalitativne hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit — nastrojov aktivnej politiky trhu prace (APTP) v oblasti podpory
zamestnavania os0b so zdravotnym postihnutim (ad hoc hodnotenie)

Pribeh 2

Obcianske zdruzZenie (OZ) Trencin Na ceste

Trencin Na Ceste, 0. z. vzniklo na zaklade iniciativy 15 nadSencov, ktori sa podujali pomahat tym, ¢o
to potrebuju. Na ceste o. z. podporuje integraciu fudi s tazkym (mentalnym) ZP. Ich zamestnancami
su klienti z DSS Adamovské Kochanovce, ktoré OZ pravidelne navstevuje a organizuje pre nich vylety
do blizkeho okolia, s cielom poskytnut im radost a nové podnety.

Aby pomohlo klientom uvedenej DSS, rozhodlo sa OZ zriadit CHD a niektorych klientov v nej
zamestnat. Tato myslienka sa zrodila v zdruzeni z tizby pomé6ct tym, ktori to velmi potrebuju. K OZ
sa pridali aj viaceri sponzori, napr. Adient. OZ najskér vytvorilo kaviarer, pre ktoru ziskalo od VUC
historické priestory byvalej katovne v historickom centre mesta Trencin za nulovy ndjom. V tejto
kaviarni obsluhuji klienti DSS za pomoci asistentov, su tu zamestnani 4 klienti. Okrem kdavy
predavaju aj zmrzlinu. Kaviaren Na Ceste je ale iba jeden z dvoch projektov, ktorym vytvaraju ludom
s tazkym ZP podmienky pre pracu a pomahaji im tak Zit uprostred spoloénosti, nie na jej okraji.
Druhym projektom, a teda aj dalSou chranenou dielfiou, je baliaren vlastnej kavy, ktoru serviruju
v kaviarni a tieZ byliniek (Bozské prichute, koreniny z Indonézie, Kakavko z Bratislavy, susené plody)
a dalSich produktov, ktoré balia klienti pre iné firmy. V baliarni tiez pracuju 4 klienti. Oba timy
klientov pracuju na smeny 2-krat po 4 hodiny. Oba projekty teda davaju zamestnanie, a tym aj
zmysel Zivota 8 osobam s tazkym ZP, v realnom Zivote nezamestnatelnym.

Hodnotitelia viedli riadeny rozhovor s riaditelkou OZ, p. Griwaldovou, a tiez s dvoma asistentmi,
a to zvlast pre kazdé vybrané kritérium kvality Zivota:

- Spokojnost so Zivotom — klienti si nadSeni, Ze chodia do prace, Zivot sa im radikalne zmenil,
praca im dala pocit doleZitosti, pocas covid krizy, ked' nemohli pracovat, sa nalada klientov
podstatne zhorsila a navyky, ktoré uz nadobudli, sa zase stratili.

- Komunita/spolocenské interakcie — praca im dava pocit spolocenstva a spolocenskej
interakcie, a to hlavne kaviaren, kde pridu zakaznici a tieZ sa tu konaju rézne podujatia.
Niekedy p6sobi mnoZstvo ludi stresujlco, preto sa OZ snazi hromadné aktivity limitovat.
Celkovo sa v préci citia ako v druhej rodine, spolocne s ¢lenmi OZ a s asistentmi. Pocas
tyZzdna s nimi pracuju plateni asistenti a pocas vikendov, ked' je kaviaren otvorena, su to
dobrovolnici.

- Finanéné zabezpecenie — ma vynimocény vyznam u klientov s mentalnym postihnutim, ktori
svoj zivot vedu v Ustave, kde je vsetko zabezpecené a spolocné. Pocit, Ze si m6Zu za vlastné
peniaze kupit stravu, kavu, ist do obchodu a kupit si oblec¢enie ¢i topanky, je na nezaplatenie.
Dodava im to sebavedomie a radikdlne meni pocit zo Zivota a jeho kvality. Podobné pocity
sa nedaju vycislit.

- VWykondvanie kaZdodennych povinnosti — kazdodenné povinnosti doddavaju Zivotu zmysel,
kazdodenny odchod do prace, vratane samostatného cestovania verejnou dopravou,
pravidelny kontakt s roznymi fudmi, roéznoroda cinnost vysoko dvihaju kvalitu Zivota
klientov.
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Obrdzok 8: Trencin na ceste, o. z. a jeho ludia

Pani Lubica Grinwaldova
Trencin na ceste, 0.z.

Adam a Roman v baliarni, vpravo ich kavicka

https://trencinnaceste.com/
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Kvalitativne hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit — nastrojov aktivnej politiky trhu prace (APTP) v oblasti podpory
zamestnavania os0b so zdravotnym postihnutim (ad hoc hodnotenie)

Pribeh 3

Knihkupectvo a antikvariat Pod Viskom, Nitra

Spolo¢nost Knihkupectvo a antikvariat Pod Viskom s.r.o vznikla v roku 1990 a v roku 2012 vzniklo
chranené pracovisko (CHP) v Nitre na Kupeckej 8, ktoré nadviazalo na v tom case uz existujuce CHP
na Kupeckej 7, kde majitelia knihkupectva manzelia Rjabininovi mali dalSiu prevadzku. Po zlUceni
oboch prevadzok sa zlucili aj CHPa v suc¢asnosti majitelia prevadzkuju knihkupectvo s CHP uz len na
Kupeckej 8. Knihkupectvo je spolu s kaviarniou umiestnené v historickej ¢asti Nitry. V sucasnosti su
v CHP zamestnané dve osoby so ZP, z toho jedna osoba s mentalnym postihnutim, pre ktorého je
v CHP zamestnand aj pracovnd asistentka. V kaviarni obsluhuje Filip za pomoci asistentky Lucie.
Druha osoba so ZP pracuje v knihkupectve a ma na starosti e-shop.

Hlavnym dévodom vytvorenia CHP bolo, Ze spolumajitelka pani Alena Madlena Rjabininova, ktora
je vzdelanim psychoterapeutka, chcela pomoct so zamestnanim osdb so ZP. Od roku 2012
zamestnavali celkovo 3 osoby s mentalnym postihnutim, 2 osoby s psychiatrickymi diagnézami,
pricom Styria z nich si po dvoch rokoch prace v CHP nasli pracu na otvorenom trhu prace, kde dodnes
stabilne pracuju. Tato referencia potvrdzuje profesiondlny pristup spolumajiteftky k jej
zamestnancom so ZP, ako aj zmysel existencie CHP. CHP vytvara stabilné pracovné prostredie pre
zamestnancov, ¢coho dokazom je, Ze od jeho zaloZenia sa zamestnanci nezmenili.

Proces priznania postavenia CHP bol z pohladu spolumajitelky na zaciatku komplikovany, chybali
jasné informécie a poradenstvo pre zaujemcov o CHP, viazla komunikacia s pracovnikmi UPSVaR. Na
zaciatku, po priznani postavenia CHP, necerpali podporu na prevadzkové ndklady v takej miere ako
mohli, ato zdbévodu, Ze nezachytili zmeny v pravidlach pre Ziadanie o podpory. V sucasnosti sa
situdcia zlepsila, komunikacia s pracovni¢ckou UPSVaR je dobrd. Majitelka by privitala online
informovanie prevddzkovatelov CHP o zmenach v legislative, ako aj novych mozZnostiach pre ziskanie
podpdr pre zamestnavanie 0sdb so ZP zo strany UPSVaR. Spolumajitelka uznava, e je to praca
navySe pre Urad, ale bola by to forma spoluprace, kde by bolo prepojenie ovela efektivnejsie
a zmysluplnejSie pre obidve strany.

Podmienky pre ziskanie prispevku na ¢innost pracovného asistenta povazuje spolumajitelka za
nespravne nastavené, nakolko v pripade choroby osoby so ZP alebo dovolenky, neméze byt
prispevok poskytnuty. Toto vytvdara komplikovanu situaciu u zamestnavatela a asistenta. Zastava
nazor, ze pracovny asistent by mal dostavat prispevok aj v pripade dovolenky. Okrem toho
spolumajitelka uviedla, Ze existuje nejasna situacia ako postupovat aj v pripade, ak ma pracovny
asistent zo zakona (s ohladom na vek) viac dovolenky ako zamestnanec. Vich pripade je to
momentalne o 5 dni dlhSia dovolenka u asistenta.

Hodnotitelia viedli riadeny rozhovor s majitelkou p. Rjabininovou, a tiez s ¢asnikom Filipom pre
kazdé vybrané kritérium kvality Zivota:

- Spokojnost so Zivotom — Filip je stastny, Ze chodi do prace, Zivot sa mu zmenil, praca ho bavi,
je to podla neho lepsie ako pobyt v stacionari.

- Komunita/spolocenské interakcie — praca mu dala moznost byt sicastou komunity, ako aj
vytvarat spolocenské interakcie, ktoré ma mimo prace velmi limitované. Ako casnik
v kaviarni je v kontakte so zakaznikmi, pracovny kolektiv mu vytvara harmonické prostredie.
Pocas vykonu prace s nim pracuje asistentka Lucia, ktora je pre neho velmi dolezita.

- Financné zabezpecenie — ma velky vyznam pre Filipa, hoci vyplatu mu administruje mama,
za ziskané , prepitné“ si rad kupi veci, ktoré ho velmi potesia.

- VWykondvanie kaZdodennych povinnosti — kazdodenné povinnosti dodavaju Zivotu zmysel,
kazdodenny odchod do prace, vratane samostatnej dochadzky, pravidelny kontakt
s roznymi ludmi, réznoroda ¢innost vysoko zlepsuju Filipovu kvalitu Zivota.
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Obrdzok 9: Knihkupectvo a antikvaridt Pod Viskom s.r.o
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Kvalitativne hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit — nastrojov aktivnej politiky trhu prace (APTP) v oblasti podpory
zamestnavania 0s6b so zdravotnym postihnutim (ad hoc hodnotenie)

HO4: Do akej miery su vybrané nastroje APTP zamerané na zdravotne postihnuté osoby
nastavené tak, aby reagovali na meniace sa potreby trhu priace a na potreby cielovej
skupiny?

Odpoved na HOA4:

Vo vseobecnosti je mozné skonstatovat, Ze nastroje zamerané na podporu obdanov so ZP
uplatfiované vramci NP Podpora zamestnavania obcanov so ZP, NP Podpora integracnych
podnikov atiez v NP Podpora zamestnavania s pomocou vybranych opatreni AOTP boli dobre
nastavené, pomohli preukaznému poctu os6b so ZP a ukazali, Ze maju efekt na ich dlhodobu
zamestnanost, pritom podporuji aj ich zamestnatelnost. Fungovali velmi dobre v obdobi
zlepSovania podmienok na trhu prace pri nedostatku pracovnych sil, a to na strane zamestnavatelov,
ako aj zamestnancov so ZP. MozZno teda uzavriet, Ze v situdcii rasticeho trhu prace reaguju tieto
nastroje velmi dobre na potreby cielovych skupin. V ¢ase horsej situacie na trhu prace, to jest v
zaciatkoch implementdcie OP [Z a pri jeho ukonceni, sa tieto opatrenia pouzivali len minimalne
a podporili obmedzeny rozsah UoZ z cielovej skupiny, takze je velmi tazké odhadnut, ako by
reagovali v takomto obdobi.

Ostatné nastroje, ktoré su urcéené vSeobecne pre podporu zamestndvania a zamestnatelnosti
znevyhodnenych UoZ, medzi ktorych patria aj obcania so ZP, podporili tu kategériu ZUoZ v ovela
mensej miere a v rozsahu, ako nastroje pre riu Specificky uréené, zaroven mali aj mensiu Ucinnost
na ich dlhodobé zamestnanie. Toto bolo hlavne kvéli tomu, Ze zamestnavatelia, ktori opatrenia
hojne vyuZzivali, si vyberali prioritne inych ZUoZ, ako tych so ZP. V ¢asoch priaznivej situdcie na trhu
prace vsak prejavili vyssi zdujem aj o tuto cielfovu skupinu.

Z vysledkov FS a rozhovorov tiez vyplynulo, Ze nastroje sa najlepsie uplatnili v rokoch 2016 — 2019,
v roku 2020 sa uplatnili menej, najma kvoli spolocenskej krize vyvolanej ochorenim COVID-19, a tiez
kvoli postupnému ukoncovaniu implementécie OP L'Z. U&astnici FS tieZ potvrdili, Ze najviac k znizeniu
nezamestnanosti prispeli 2 NP: NP Podpora zamestnavania ob¢anov so ZP, NP Podpora integracnych
podnikov, ktoré boli tiez ucastnikmi povaZované za najinovativnejSie ndstroje v zamestnavani oséb
so ZP. K zvySeniu zamestnanosti osob so ZP zlepSenou mobilitou za prdcou, zmiernenim bariér
mobility pracovnej sily a lepSim vyuzivanim potencialu mobility pracovnej sily najviac prispeli NP
Podpora zamestnavania obcanov so ZP a NP Podpora zamestnavania s pomocou vybranych opatreni
AOTP.

Bez ohladu na situdciu na trhu prace, tieto ndstroje budu vidy potrebné, lebo aj v ¢ase, ked' je dopyt
po zamestnancoch, budi mat tieto nastroje opodstatnenie s ohfadom na Specifika cielovej skupiny
pri ich zamestndvani.

Vyvoj na trhu prace v ¢ase implementacie OP LZ bol podrobne popisany v nasledovnych dvoch
hodnotiacich spravach:

- Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO Zamestnanost,
- Hodnotenie plnenia stanovenych cielov a dopadov PO Zamestnanost.

Situaciu na trhu prace v obdobi implementacie OP L'Z (2014 — 2020) ilustruje obrazok nizsie. Podla
obrazku je zrejmé, Ze vsituacii mierneho demografického poklesu, ovela prudkejSie klesala
nezamestnanost sprevadzand rastom poctu pracujucich, najma kvoli rychlo sa zlepsujucej socialno-
ekonomickej situdcii. ESte prudsie ako pocet nezamestnanych klesal pocet uchadzacov o zamestnanie
(UoZ). Tento pokles sa zastavil vroku 2019 a nabral opacny trend v roku 2020, najma kvéli krize
spojenej s ochorenim COVID-19.
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Obrdzok 10: Vyvoj situdcie na trhu prdce v rokoch 2014 — 2021
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Vyssie popisany vyvoj ovplyvnil aj ukazovatele zamestnanosti a nezamestnanosti. Situaciu ilustruje
obrdzok niZsie, z neho je zrejmé, Ze miera nezamestnanosti vyrazne klesala hlavne do roku 2017,
potom v roku 2018 sa tento trend spomalil a napokon v roku 2019 stabilizoval. V roku 2020 zacal opat
vyraznejsie stupat kvéli krize spojenej s ochorenim COVID-19.
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Obrdzok 11: Miera zamestnanosti a nezamestnanosti v case implementdcie OP LZ v rokoch 2014 — 2021
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Podla Udajov UPSVaR sa vyvijala situdcia s evidovanymi ZUoZ so ZP v rokoch implementacie OP L'Z
velmi podobne ako vo velkej skupine UoZ, avSak o nieCo pomalsie. Ich pocet priebeine klesal
a v rokoch 2018 a 2019 klesol na viac ako polovicu. Udaje st zhrnuté v tabulke a obrazku nizsie.

Tabulka 19: Vyvoj poctu UoZ a ZUoZ so ZP v rokoch 2014 — 2021

UoZ

373754

334379| 276131| 195583 | 169812 | 165455| 227341| 200225

ZUoZ ZP

13078

12001 9719 6626 6060 5628 8417 7843

Zdroj: UPSVaR, 2022
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Obrdzok 12: Vyvoj poctu UoZ a ZUoZ so ZP v rokoch 2014 — 2021
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V tejto situdacii a obdobi 2014 — 2020 sa realizoval aj NP Podpora zamestndvania obcanov so ZP
v poctoch podporenych oséb, ktoré ilustruje obrazok 13 a tabulka 20, ktord tiez uvadza aj udaje
o kontexte vyssie spomenutych ukazovatelov situdcii na trhu prace. Z tabulky je zrejmé, Ze podpora
kulminovala presne v tom istom roku, ked' bola situdcia na trhu prace najlepsia.

Tabulka 20: Situdcia na trhu prdce v rokoch 2014-2021

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Demografia 15-64 3843589 | 3822281 | 3795365 | 3764510 | 3733312 | 3703519 | 3674220 | 3634819
Pracujuci 15 - 55+ 2331300 | 2392000 | 2461600 | 2512700 | 2542600 | 2588400 | 2552300 | 2560600
Nezamestnani 15 - 55+ 358700| 314300| 266000| 224000| 179500| 157700| 181400| 187600
UoZ celkom 354600 301000| 227500| 181700| 168000| 209600| 200 225

Tabulka 21: Tabulka 21 Podporeni ob¢ania so ZP v ramci NP Podpora obcanov so ZP v kontexte situdcie
na trhu prdce v rokoch 2014 — 2020

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Demografia 15 — 64 3843589 | 3822281 | 3795365 | 3764510 | 3733312 | 3703519 | 3634819
Pracujuci 15 — 55+ 2331300| 2392000 | 2461600 | 2512700 | 2542600 | 2588400 | 2552300
Nezamestnani 15 — 55+ 358700| 314300| 266000| 224000| 179500| 157700| 181400
UoZ celkom 354600| 301000| 227500| 181700| 168000| 209600
Pocet podporenych UoZ 96 600 83700| 91600| 106900| 109800 68100
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Zdroj: SU SR, 2021 a UPSVaR, 2021

Obrdzok 13: Implementdcie NP Podpora zamestndvania obcanov so zdravotnym postihnutim
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Z tabuliek a obrazkov je zrejmé, Ze podpora v ramci uvedeného NP sa zacala vyrazne uplatriovat este
v Case, ked bola pomerne vysokd nezamestnanost a dosiahla najvy$sie hodnoty vroku, ked
nezamestnanost poklesla a vzrastol dopyt po pracovnych silach. V tomto kontexte klesal Umerne aj
pocet ZUoZ so ZP, pritom NP v tomto ¢ase ulahfoval zamestnavanie znevyhodnenych UoZ so ZP.
Neskor a v Case, ked' sa situdcia na trhu prace zacala znova zhorsSovat, vsak podpora poklesla, v roku
2020 hlavne v suvislosti s koronakrizou. V tomto roku naréstol opéat aj ZUoZ so ZP.

Znevyhodnenych UoZ so ZP podporovali aj iné NP implementované v ramci PO Zamestnanost, avsak
tdto podpora nebola vyraznd ¢o do jej rozsahu v cielovej skupine. Takyto prehlad ponuka tabulka 22.

Tabulka 22: Prehlad podpory ZUoZ v ramci implementdcie OP LZ, PO3, investi¢nej priority 3.1 v rokoch

2015-2019
NP Vyzva Pocet Pocet Podiel
podporenych podporenych podporenych
ZUoZ ZUoZ so ZP ZUoZ so ZP na
celkovom pocte
podporenych v %
NP Podpora OP 'Z NP 2015/3.1.1/02 36 967 1446 3,9
zamestnavania UoZ
prostrednictvom OP L'Z NP 2016/3.1.1/02 27526 1016 3,7
vybranych AOTP -
OP [Z NP 2017/3.1.1/01 27 012 1006 3,7
OP [Z NP 2018/3.1.1/04 28 967 943 3,2
NP Podpora OP 'Z NP 2015/3.1.1/03 11160 8611 77,2
zamestnavania obc¢anov
<o 7P OP L'Z NP 2017/3.1.1/03 10322 8188 79,3
OP [Z NP 2018/3.1.1/03 9017 6942 77,0
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NP Cesta na trh prace OP ['Z NP 2016/3.1.1/04 30 804 640 2,1
OP L'Z NP 2018/3.1.1/02 6113 233 2,1

NP Podpora| OP LZ NP 2017/3.1.1/04 27 975 597 2,13

individualizovaného

poradenstva pre DN UoZ

NP  Vzdeldvanie pre| OP LZ NP 2017/3.1.1/05 12 208 461 3,8

uchadzacov

0 zamestnanie OP ['Z NP 2019/3.1.1/01 2239 113 5,06

NP Sanca na| OP LZ NP 2015/3.1.1/04 12 219 771 6,3

zamestnanie

NP Cesta z kruhu| OP L'Z NP 2015/3.1.1/05 7 351 232 3,1

nezamestnanosti

NP Zapojenie| OP 'Z NP 2016/3.1.1/01 1241 39 3,1

nezamestnanych do

obnovy kultdrneho| OP LZ NP 2018/3.1.1/01 1014 30 3,0

dedicstva

NP Chceme byt aktivni| OP LZ NP 2015/3.1.1/06 2 580 147 5,7

na trhu prace (50+)

NP Umiestriovanie DN| OP L'Z NP 2016/3.1.1/03 57 3 5,3

na trhu prace s vyuzitim

nestatnych sluzieb

zamestnanosti

NP RESTART — PrileZitost] OP L'Z NP 2017/3.1.1/02 7 368 267 3,6

pre dlhodobo

nezamestnanych vratit

sa na trh prace

Zdroj: UPSVaR, 2021

Ad hoc hodnotenie: ,Kvantitativne hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit — ndstrojov aktivnej
politiky trhu prace (APTP) v oblasti podpory zamestndvania os6b so zdravotnym postihnutim“
sledovalo aj ¢istu uéinnost vybranych nastrojov, a to:
- §50 - Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie,
- §52—Prispevok na aktivaénu ¢innost formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samospravny kraj,
- §54 —Projekty a programy — AOTP.

Vsetky nastroje preukazali ¢istu G€innost na mieru zamestnanosti cielovej skupiny — ZUoZ so ZP.
V pripade § 50 sa Cistd ucinnost nastroja u podporenych sice znizovala v ¢ase, ale to bolo hlavne
z dévodu zlepSujucej sa situdcie na trhu prace, v ktorej sa postupne zamestnavali viac aj nepodporeni
ZUoZ so ZP. Podobne tomu bolo aj u § 52 od 6 mesiaca po zaciatku podpory v rdmci nastroja. NiZsia
Cistd Ucast (ale pritomna) sa prejavila aj pri aplikacii nastroja § 54 — REPAS+, a to takmer od zaciatku
Ucasti v podpore.

Z vysledkov FS a rozhovorov tiez vyplynulo, Ze nastroje sa najlepsie uplatnili v rokoch 2016 — 2019,
v roku 2020 sa uplatnili menej najma kvoli spolocenskej krize vyvolanej ochorenim COVID-19 a tieZ
kvoli postupnému ukonéovaniu implementdcie OP L'Z. U¢astnici FS tieZ potvrdili, Ze najviac k zniZeniu
nezamestnanosti prispeli 2 NP: NP Podpora zamestndavania obcanov so ZP, NP Podpora integracnych
podnikov, ktoré boli tiez Gcastnikmi povaZované za najinovativnejsSie nastroje v zamestnavani os6b so
ZP. K zvySeniu zamestnanosti 0os6b so ZP zlepSenou mobilitou za pracou, zmiernenim bariér mobility
pracovnej sily a lepsSim vyuZivanim potencidlu mobility pracovnej sily najviac prispeli NP Podpora
zamestndavania obcanov so ZP a NP Podpora zamestnavania s pomocou vybranych opatreni AOTP.

Riadené rozhovory so zamestnavatelmi podporenych podnikov, alebo OZ, ktoré zamestnavaju osoby
so ZP aich ZP zamestnancami potvrdili uZitoénost pouzitych nastrojov, ¢i uz iSlo o preplacanie
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prevadzkovych ndkladov, ndkladov na asistenta, investi¢nych ndstrojov. VSetky spomenuté nastroje
prinasaju na konci spokojnych klientov, ktorym sa radikalne a pozitivhe meni kvalita Zivota z pohladu
ich zaclenenia do komunity a spolo¢nosti, pocitu vlastnej uzZitocnosti a uplatnenia sa v Zivote. Bez
ohladu na situaciu na trhu prace, tieto nastroje budu vidy potrebné, lebo aj v ¢ase, ked' je dopyt po
zamestnancoch, budi mat tieto nastroje opodstatnenie s ohladom na Specifika cielovej skupiny priich
zamestnavani.
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HOS5: Do akej miery su vybrané nastroje APTP udrzatelné a pristupné pre cielovu skupinu
obcanov so zdravotnym postihnutim?

Odpoved HOS5:

Podla udajom uvedenych vyssie, ako aj vysledkov fékusovej skupiny alebo riadenych rozhovorov,
a analyzy vykonanej analyzy, alebo vypracovanej pripadovej stidie mozno povedat, Ze vSetky
nastroje z 6smej Casti zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach v zamestnanosti su udrzatelné a pristupné
pre cielovu skupinu. Rovnako su takymi aj § 53f a § 53g zo siedmej Casti toho istého zakona. Vsetky
tieto nastroje preukazali vysoku Géinnost na zamestnanost a zamestnatelnost os6b so ZP, prispeli
k zniZzeniu zamestnanosti tejto cielovej skupiny, a tieZ boli oznacené zucastnenymi za inovativne
nastroje.

Ostatné nastroje boli preukazne menej ucinné na celkovli zamestnanost a zamestnatelnost, avsak
prispeli k zvySeniu zamestnanosti os6b so ZP zlepSenou mobilitou za pracou, zmiernenim bariér
mobility pracovnej sily a lepSim vyuzivanim potencialu mobility pracovnej sily.

V reakcii na podmienky na trhu prace boli vSetky nastroje priamo zacielené na skupinu ZUoZ so ZP
pomerne stabilné, avsak hodnotitelia nevedeli posudit, ako by sa tieto nastroje spravali pri horsich
podmienkach na trhu prace, nakolko ich implementdcia sa kryla s konjunktirou pracovného trhu.

S ohladom na vysSie uvedené bude potrebné zachovat hlavne nastroje uplatriované v ramci NP
Podpora zamestndvania obcanov so ZP a NP Podpora integrac¢nych podnikov.

Pri posudzovani udrZatelnosti a pristupnosti nastrojov APTP vychadzali hodnotitelia z ddajov
preukazujucich vyuzitie jednotlivych nastrojov aich ucinnosti na zamestnatelnost a zamestnanost
ciefovych skupin a zinformdcii ziskanych z fékusovej skupiny a osobnych rozhovoroch s réznymi
zUcastnenymi skupinami. Pri posudzovani udrZatelnosti a pristupnosti nastrojov musime brat do tvahy
dva typy néstrojov:

- nastroje, ktoré su zaradené do 6smej Casti zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach v zamestnanosti
ako nastroje podporujice zamestnanost a zamestnatelnost znevyhodnenych UoZ (ZUoZ), a to
§ 56, § 56a,§57,§ 59 a § 60,

- nastroje, ktoré su zaradené do siedmej ¢asti zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach v zamestnanosti
a z nich tie, ktoré st zamerané na znevyhodnenu skupinu UoZ bez blizSej Specifikacie alebo so
$pecifikaciou pre ZP, a to § 50, § 50j, § 53f a § 53g.

Podla udajov uvedenych vyssie, ako aj vysledkov FS alebo riadenych rozhovorov, a analyzy vykonanej
analyzy, alebo vypracovanej pripadovej studie mozno povedat, Ze vietky nastroje z 6smej ¢asti zakona
¢.5/2004 Z. z. o sluzbach v zamestnanosti su udrzatelné a pristupné pre cielovi skupinu. Rovnako su
takymi aj § 53f a § 53g zo siedmej Casti toho istého zdkona. Vsetky tieto nastroje preukdzali vysoku
uéinnost na zamestnanost a zamestnatelnost osdb so ZP, prispeli k zniZzeniu zamestnanosti tejto
cielovej skupiny, a tieZ boli oznacené zucastnenymi za inovativne nastroje.

Ostatné nastroje boli preukazne menej Géinné na celkovi zamestnanost a zamestnatelnost, avsak
prispeli k zvySeniu zamestnanosti os6b so ZP zlepsenou mobilitou za pracou, zmiernenim bariér
mobility pracovnej sily a lepsim vyuZivanim potencidlu mobility pracovnej sily.

V reakcii na podmienky na trhu prace boli vSetky priamo zacielené nastroje na skupinu ZUoZ so ZP
pomerne stabilné, avsak hodnotitelia nevedeli posudit, ako by sa tieto nastroje spravali pri horsich
podmienkach na trhu prace, nakolko ich implementacia sa kryla s konjunktirou pracovného trhu.
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Ostatné, menej zacielené nastroje na osoby so ZP, sa vyuzZivali preukazne menej, a to hlavne z toho
dovodu, Ze zamestnavatelia pri ich vyuZivani uprednostiiovali iné cielové skupiny. Osoby so ZP sa
,dostali na rad” v pripade, Ze sa ini UoZ uz zamestnali.
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HO6: Do akej miery su vybrané nastroje APTP zamerané na obcanov so zdravotnym
postihnutim stimulacné pre cielovu skupinu a pre zamestndavatelov ?

HO7: Do akej miery si implementované nastroje APTP naozaj prospesné? Mohli byt
potreby, ktoré riesili vybrané nastroje APTP, rieSené aj inak?

Odpoved HO6 a HO7:

Obe vyssie HO spolu uzko suvisia, preto hodnotenie poskytuje odpoved' spolocne. Zistenia tiez
sUvisia s odpovedou na HOS. Pokial mozno skonstatovat, ze OP L'Z poskytuje nastroje, ktoré su
pristupné pre cielovi skupinu ZUoZ so ZP, je dovod v nich pokracovat, pripadne ich v buddcnosti
rozsirovat alebo zuzovat s ohladom na vyvoj na trhu prace.

HOG6: Vyvoj vyuZitia nastrojov, ako aj vysledky spojené s mierou zamestnanosti a nezamestnanosti
ciefovej skupiny, pripadne vyvoj poctu evidovanych ZUoZ so ZP ukazal, Ze pouZité nastroje
podporujtce ich zamestnanost a zamestnatelnost st stimulujice pre zamestnavatelov, aj ked'sa ich
implementacia odohravala v obdobi priaznivého vyvoja trhu prace. Je velmi pravdepodobné, ze
existujuce nastroje by posobili stimulujuco na zamestnavatelov aj v horSom obdobi za predpokladu,
Ze o vystupy zamestndavatelov by bol zaujem na trhu.

HO7: S ohladom na vyssie uvedené je rovnako mozno skonstatovat, Ze nastroje implementované
pre podporu zamestnavania a zamestnatelnosti ZUoZ so ZP su pre cielovu skupinu prospesné. Ich
prospesnost je spojena hlavne s vy$sou kvalitou Zivota u cielovej skupiny v ¢ase zamestnania. Najma
osoby s tazkym ZP, ktoré nemaju Ziadnu Sancu sa zamestnat bez podpory, je prave tento faktor
kfucovy, kedZe prinasa ucenie sa novych zrucnosti, a s tym spojeny rast sebavedomia a schopnosti
sa o seba postarat azabezpedit si vlastny prijem. Pracovny kolektiv sa ¢asto stava vyznamnou
komunitou, a niekedy aj druhou rodinou, umozriujicou rozvoj vztahov a spolo¢enskych interakcii.
Komunita sa ¢asto rozsiri aj vdaka asistentom, ktori st empaticki vo vztahu k cielovej skupine
a niekedy sa komunita rozsiri aj na klientov, pokial to podporuje interakcia spojena s druhom
pracovnej ¢innosti, napriklad poskytovanie sluzieb.

V buducnosti sa bude potrebné okrem tychto nastrojov zamerat viac na zamestnavanie obc¢anov so
ZP prostrednictvom sociadlnych podnikov a snaZit sa oich priame uplatnenie na trhu prace bez
podpory eSte do vacsej miery. Pritom treba starostlivejSie zvazovat pripady, ktoré naozaj vyzaduju
podporu, bez ktorej by sa na trhu prace vébec neuplatnili.

Odpoved' bude este doplnend na zaklade dodatocného riadeného rozhovoru, ktory by sa mal
uskutocnit v juni 2022.
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5 Zistenia a odporucania

Zistenia

Odporucania

Vseobecné odporucania

Nastroje APTP z cCasti 7 zakona ¢. 5/2004 Z. z.
osluzbach vzamestnanosti sa
vyuZivaju pre podporu zamestnavania oséb so ZP
pomerne madalo, ato vratane tych, ktoré su
zamerané na znevyhodnenych UoZ. Pricinou je
pozZiadavka evidencie na Uradoch PSVaR a tiezZ
preferencie zamestnavatelov zamestnat radsej
osobu bez ZP.

v stcasnosti

V budlcnosti by bolo vhodné zvazit vyuZitie
nastrojov APTP aj pre osoby so ZP vo vacsej miere
a podporit ich vyuZivanie, napriklad umoznenim
zamestnat takéto osoby aj v pripade, Ze nie su
evidovani, pripadne usmernit vyuzitie tychto
nastrojov prostrednictvom kvét za zohladnenia
regionalnych Specifik.

Nastroje zamerané podporu
zamestndvania ZUoZ so ZP sa vyuzivaju velmi dobre
asu zvySovani  zamestnanosti,
zamestnatelnosti apri zniZzovani

nezamestnanosti cielovej skupiny.

Specificky na

ucinné  pri
miery

V buducnosti je potrebné nadalej vyuzivat nastroje
OP LZ so zameranim na podporu zamestnavania
0s0b so ZP. Rovnaka skladba nastrojov pri Uprave
niektorych alebo legislativnych
prvkov, ako aj navysenim financnej alokacie, je
vhodna aj v buducnosti.

systémovych

Na drovni programu OP L'Z je na monitorovanie
0s0b so ZP zamerany jeden vystupovy MU (CO16
- Ucastnici so zdravotnym postihnutim).

Na projektovej Urovni bolo pouzitych 10 inych
udajov, ktoré su charakterizované ako pomocné,
resp. dopliiujlce, nie su sucastou programu a su
zavedené pre Ucely ziskania dodato¢nych udajov
pre GHP (gestor horizontalnych principov).
V jednotlivych projektoch tieto udaje nemaju
stanovené cielové hodnoty a su povazované za
Statistické.

MU CO16 je sice zadefinovany v prilohe ¢. 1 MP
¢. 17 CKO, no nepoufZiva sa v programovani a ani
vo vykazovani pokroku v ramci OP LZ. Preto nie
je moziné zudajov zITMS2014+ vo vacsine
pripadov jednoznacne a Uplne zistit, ¢i v pripade
podporenej znevyhodnenej osoby iSlo o osobu
so ZP. Pouzivanie MU CO16 pri programovani
nesie v sebe riziko nesplnenia cielovych hodnét
a kratenia rozpoctu. Je to velka vyzva pre RO,
sic¢asne maximalizovat ambiciéznost definicie
ciefov NP z pohladu ucasti os6b so ZP a zaroven

Odporucame ambicidznejsie stanovovat ciele NP
z pohladu Ucasti os6b so ZP za sucasnej
minimalizacie rizika spojeného s nenaplnenim
tychto cielov.

V pripade, ak by nebolo moiné pouzit CO16
alebo podobny indikator definovany v budicom
programovacom obdobi pri nastaveni cielov
projektov, stdle je moZné takyto indikator
pouzivat na Ucely monitorovania dosiahnutého
pokroku v podpore 0s6b so ZP.
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minimalizovat  Uroven rizika

s nenaplnenim tychto cielov.

spojeného

Systémové odporucania

§60

Vyplacanie prevadzkovych nakladov, ktoré vznikli
nasledne pri realizacii § 60 je pomalé.

V pripade  prevadzkovych nakladov v ramci
najomného alebo energii je potrebné ich
zabezpe¢it na mesaénom zéaklade, pripadne

flexibilne, ako je navrhované v legislativnej Casti
nizsie.

Zatial' nie je oSetrené pomerové rozratavanie
preplatkov vo vztahu ku osobam so ZP vzniknutych
pri zniZzeni nakladov.. Toto je potrebné metodicky
doriesit v pripade pomerného
vyrovnavania preplatkov (napriklad podielovo
prepoctom na podporenych zamestnancov).

a hlavne

§ 60
V sucasnosti existuje pomerne narocny
administrativny postup pri prijimani novych

zamestnancov so ZP. Napriklad je potrebné vyplnit
Ziadost o prispevok a uzatvorit dohodu odznova pri
kazdom novom zamestnancovi, namiesto toho,
aby sa vyZadoval len dodatok k zmluve (to vSetko
dvojmo). TieZ sa vyzaduje opakované predkladanie
potvrdeni od lekdrov, pritom sa porusuje GDPR a
lekarske tajomstvo pri poZiadavke dodat epikrizu k
lekdrskemu posudku, ¢ dokladu o priznani
invalidného déchodku.

Navrhuje sa zjednodusenie
administrativnych postupov, napriklad zavedenie
dodatkov pri rozsireni zamestnavania ZUoZ so ZP,
zjednodusenie poskytovania potvrdeni od lekdrov
a pod.

uvedenych

Legislativne odportcania

§ 60

V sucasnosti neexistuju kritérid pre zaradenie os6b
so ZP do CHD a CHP, ktoré by umoznili pridelit
podporu a transparentne. Jedinym
podkladom pre posudenie podpory je tvrdenie, Ze
si 0soba so ZP nevie najst pracu. Z tohto dévodu sa
da systém aj zneuzit.

adresne

Je potrebné vybavit drady PSVaR transparentnymi
kritériami pre posudenie podpory pre zaradenie
0s6b so ZP do CHD alebo zriadenie CHP, ktoré by
podporili skupinu oséb so ZP, ktora to skutocne
potrebuje a ktora sa naozaj nevie inak zamestnat.
U ostatnych treba podporovat uplatnenie na trhu
prace za vyuzitia celého spektra nastrojov.
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§59

Prispevok je v podpore zamestndvania oséb so ZP
vlastne bonusom k ostatnej podpore a Casto nie je
pouzity v sulade s realitou. Je vSak obligatérny.

V buduicnosti by bolo preto potrebné pri jeho
pridelovani zvazovat povahu price podporenej

osoby so ZP aztoho vyplyvajlcej

potreby

asistenta. Toto si bude vyZzadovat zrusit pravny
narok a zmenit status prispevku na fakultativny

v zakone ¢. 5/2004 Z. z.
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